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진입장벽이 높은 
국제기구 진출 및 취업을
도와줄 튼튼한 디딤돌!

국제기구 진출을 희망하는 자,

KOICA-UNV와
KMCO를 주목하라!
한 눈에 보는 KOICA 국제기구 진출
지원제도의 내용 및 성과

UNV, KMCO 활동 종료자 취업 현황

UNV, KMCO 활동종료자 사례  

1  UNV 활동종료자 소감
#1 “UNV 활동을 통해 UN의 근무 방식과 파견국가의 전반적 
상황을 깊이 있게 이해하게 되었고, 제 전공 분야에서 차별화된 
지식을 갖게 되었습니다. 활동 중 스스로 성장할 기회도 많이 

있었는데 저의 경우, 직원 역량 향상을 위한 기관 내부 워크숍에 참여하며 
개발협력 프로젝트에 대한 이해도를 높일 수 있었습니다. 
대학생 UNV 프로그램은 협력을 기반으로 움직이는 UN 시스템을 경험해 
보고 직접 기여할 수 있는 뜻깊은 기회라고 생각합니다.”

UNV 5기 김OO, 키르기스스탄(국제학 대학원 재학 중)

2  KMCO 활동종료자 소감
#1 “현재 유니세프 말레이시아 사무소에서 행동변화 커뮤니 
케이션팀(Communication for Development)과 청소년 개발팀
(Adolescent Development and Participation)을 이끄는 

팀장으로 근무하고 있습니다. KMCO가 없었다면 아마 유니세프에서 
일하지 못했을 것 같습니다. 유엔 기구가 요구하는 전문성을 기르기 
위해서 어딘가에서는 시작해야 하는데 KMCO 프로그램이 그 시작을 
열어주었습니다. 2년간 기구의 일도 배우며 전문성을 쌓을 좋은 기회라 
생각합니다.”

KMCO 1기 김OO, 네팔(UNICEF 근무 중)

#2 “KMCO 사업은 전문가 개인에게는 계약 기간이 짧을 수 
있는 UN의 다소 불안정한 고용 환경 속에서 보장된 계약 기간 
동안 걱정 없이 탄탄한 경험을 쌓을 수 있다는 장점이 

있습니다. KMCO로 2년간 수행했던 M&E 관련 다양한 업무 경험은 
라오스 World Bank에서의 기회 그리고 현재 ADB에서의 업무까지 
연결되는 좋은 징검다리가 되었습니다.”

KMCO 3기 윤OO, 라오스(ADB 근무 중)

 UNV 활동 종료자 기관유형별 취업 현황 (1-6기 기준)

기관유형별

 국제기구 15명(1순위)

 민간기업 13명(2순위)

 공공기관 10명(3순위)

 NGO 5명(4순위)

 기타 3명(5순위)

총 46명 취업 (※ 조사응답기준)  

국제기구 취업(15명) 

UNICEF(3명), WFP(2명), UNOCHA(2명), UNFPA(1명), 
UNESCO(1명), WWF(1명), UNV(1명), UNHCR(1명), 
UN Women(1명), GCF(1명), FAO(1명)

KMCO 활동 종료자 기관유형별 취업 현황 (1-9기 기준)

기관유형별

 국제기구 25명(1순위)

 NGO 6명(2순위)

 공공기관 5명(3순위)

 민간기업 5명(3순위)

총 43명 취업 (※ 조사응답기준)

국제기구 취업(25명)

UNDP(6명), UNICEF(6명), UNOPS(3명), UNESCO(3명),  
UNEP(2명), WFP(2명), ADB(1명), WHO(1명), ECLAC(1명) 등에서 
specialist, consultant 등 다양한 직위로 근무 중

     
   www.koica.go.kr



KOICA 국제기구 진출
지원제도 

KOICA 다자협력전문가 사업이란?
KMCO: KOICA Multilateral Cooperation Officer

KOICA 다자협력전문가 파견사업은 한국인의 국제기구 진출지원, 

다자협력사업 모니터링 강화 등 목적으로 2013년도부터 시행해오고 

있습니다. 국제기구 진출을 희망하는 인재들에게 최대 2년간의 

국제기구 근무 경험을 제공하는 사업입니다.KOICA 국제기구 경력사다리란?
국제기구 진출을 희망하는 인재들이 단계별로 경력을 쌓아 양질의 

일자리로 진출할 수 있도록 사업 활동과 연계한 단계별 개발협력 

일자리(경험)를 제공하는 경력개발 제도

1-2단계 경력을 바탕으로 국제기구로 취업·진출을 하는 단계

KOICA 다자협력사업 한국인 채용
(정의) KOICA 다자협력사업 추진 시 한국인 채용

의무화 제도 도입, 국제기구의 수요에 따라 현장사무소, 

본부 등 다양한 근무지에 P3 직급 이상의 전문가를 

국제기구가 직접 고용함으로써 한국인의 국제기구 진출 

기회 확대 및 KOICA 다자협력사업 효과성 제고

KOICA 다자협력전문가(KMCO) 파견사업을 통해 

국제기구 실무 및 현장 경력을 쌓아 개발협력 전문성을 

함양할 기회 제공

KOICA 다자협력전문가(KMCO)
(정의) KOICA 사무소 소재국에 KMCO 파견에 관한 

MOU를 체결한 8개 국제기구 (국가/지역 사무소)를 

대상으로 UN 직급 기준 P2-P3 상당의 업무를 

수행하는 직위에 파견

KOICA-UNV 대학생 봉사단 프로그램을 통해 

한국 청년들의 국제기구 근무 경험 및 기회 제공

KOICA-UNV 대학생 봉사단
(정의) UN 기구 지역사무소에 대학(원) 휴학생 

또는 최근 졸업생을 파견, 개도국 주민 삶의 질 향상 

및 협력 증진

3단계
(안착)

2단계
(도약)

1단계
(진입)

KOICA-UNV
대학생 봉사단 사업이란?
KOICA-UNV 대학생 봉사단은 UN 기구 현지 사무소에 한국 청년들을 

파견하여 개발도상국 현지 생활 및 국제무대 경험을 제공함으로써 

글로벌 인재를 양성하고, 개발협력 분야로의 청년 해외 진출을 지원하기 

위한 사업입니다.

 사업 개요
파견 기구 UNDP, WFP, UNICEF, UN WOMEN, WHO 등 UN 기구

파견 기간 6개월 / 평가에 따라 6개월 연장 가능(최대 총 1년 근무)

자격 요건
파견기준 만 18-29세 *(파견예정일 기준 만 28세 이하)

재학생 또는 휴학생 또는 졸업 1년 이내

파견 직위 UN University Volunteer

수행 업무 지원 직위별 상이(개발협력사업 수행 보조, 행사지원, 홍보, 행정 등)

지원 내용
국내 교육, 출국준비금(비자발급비, 항공료, 예방접종비용 등), 

현지 체재비(주거비, 생활비 등), 의료보험, 현지 안전관리 등

 사업 개요

파견 기구
UNICEF, UNDP, UNESCO, UNHCR, UNOPS, GGGI, 

WFP, UNFPA  

파견 국가
KOICA 사무소 주재국 중 아프가니스탄, 이라크를 제외한  

42개국 국제기구 국가/지역 사무소

파견 기간 1년 / 평가에 따라 1년 연장 가능(최대 총 2년 근무)

자격 요건 만 20세 이상 대한민국 국적 소지자

파견 직위 UN 기준 P2-P3 직급에 준하는 직위에 파견

수행 업무 개발협력사업 발굴, 형성, 실행, 관리 등

지원 내용
국내 교육, 왕복 항공료, 파견 및 귀국 준비금, 현지 체재비, 

직접 인건비, 현지 교육비, 해외의료지원서비스 가입 등

 어떤 분들이 UNV에 지원하나요?                             ※ 2021 7기 지원자 기준

학력

학사생(재학/졸업) 77%, 석사생(재학/졸업) 21% 지원

 *  사회과학 계열 62%, 인문 계열 22%, 이과 계열 10%, 기타 6% 등 

다양한 전공을 한 분들께서 지원(복수 전공 포함)

평균 연령 만 24세(만 18세~만 29세 다양한 연령대에서 지원)

평균 경험 약 2년의 경험 보유

제2외국어 지원자 중 31%가 평균 이상으로 구사 가능하다고 답변
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KOICA-UNV 대학생 봉사단
연간 활동 실적

활동인원

 그 간 어떤 분들이 KMCO로 파견되었나요?  ※ KMCO 7-10기 활동자 55명 기준

학력 KMCO 파견자 약 85%(47명) 석사학위 보유

평균 연령 만 32세

평균 경험 석사학위 제외 관련 분야 경력 최소 4년~최대 10년 보유

KOICA 

경력사다리

파견자 중 약 31%(17명) KOICA 경력사다리 1단계 출신 

(일반봉사단, NGO 봉사단, 영프로페셔널(YP), 대학생 UNV)

국제기구 

관련 경력

KMCO제도 파견자 중 국제기구 관련 경력 보유자 56% 

(31명), 이들의 국제기구 근무경력 평균 기간 23.8개월

KOICA 다자협력전문가
연간 활동 실적

활동인원  

※ 최근 5개년 기준 ※ 최근 5개년 기준
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