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Training Program 

「글로벌인재현지화교육」은 

산업통상자원부•한국산업기술진흥원이 

월드클래스 300 및 글로벌 전문후보기업의 

인력 양성을 지원하는 프로그램입니다.  

· 모집 기한 :  4.22(월)~5.22(수)까지 
 

· 신청 방법 : - www.centralasia-korea.org 
                      - www.kf.or.kr 
                      - www.hri.co.kr 
                      홈페이지에서 신청서 다운 후 하기 이메일로 접수 
 

· E - M a i l  : global@hri.co.kr (신혜인연구원) 
 

· 문의 전화 : 02-2072-6397 
 
 

『2019 유라시아 청년 아카데미』는 
KF한국교류재단과 현대경제연구원이 
중앙아시아 지역 진출을 위한  
청년 인재 육성을 지원하는 프로그램입니다. 

교육 참가 모집 안내 

청년 전문 인력 

http://www.motie.go.kr/index.jsp
www.centralasia-korea.org
www.kr.or.kr
www.hri.co.kr


월드클래스 300 및 글로벌 전문후보기업의 

해외시장진출전문가 양성을 위한 국가별(중국, 미국, 베트남, 독일 등) 

국내교육(1주)+해외현지교육(1주)+전문가 멘토링세미나 

통합 무료 교육 지원 프로그램입니다. 

국가별 15명/1회, 총 8회 120명 선착순 신청 마감     

모집인원 

전문가멘토링세미나 :: 전문가 1:1 멘토링 등 3단계 세미나 교육        

직무•산업군•이슈별 통합세미나, 지역/권역별 세미나, 지역소모임, 직무별 멘토 등록 및 멘토링 제공         

해외현지교육 ::  현지 네트워킹&기업견학 체험 중심 해외연수 (선발진행) 

YOUNG LEADERS for EURASIA 2019 유라시아청년아카데미 

유라시아 청년아카데미 란? 
‘신 북방정책’ 등에 따른 중앙아 지역 진출 및 전문 인력 필요성 대두로 청년  

지역 전문가 육성을 위해 개발된 

· 국내교육(온라인 1개월 + 오프라인 4박 5일) 

· 해외교육(현지교육 3주 + 인턴십 3개월) 국내·외 통합 교육 프로그램입니다. 

• 중앙아시아 지역 진출 및 창업에 관심과 열정이 있는 청년 누구나  
    (35세 미만, 전문대 이상 졸업자 및  졸업 예정자(2023년 3월 기준)) 

    (우대사항) 
• 중앙아시아에서 활용 가능한 산업 및 기술 관련 자격증 소지자 
• 만 24세 미만자의 경우 사회적 배려계층 대상자  
• 지방 거주자 

총 80명 (예정) 
(국내과정 평가 후 해외 현지연수 및 인턴쉽 제공 예정) 

국내 교육 ::  언어 및 지역 이해 기초 역량 교육      

실무 역량 강화와 이문화 적응력 향상을 목표로 중앙아시아 방문을 통해 현지  
네트워킹 구축/ 진출 기업 및 기관 견학/ 현지 문화 탐방/ 전문가 특강 등 체험 중심의  
해외연수를 진행 합니다. 

인턴십 프로그램 ::  현지 기업업무 경험을 통한 실무능력 배양 (최종 선발진행) 

국내외 네트워크 활용을 통한 인턴십 기관 선정 후 국내 및 해외 교육에서 학습한 실무지식을 
접목시킬 수 있는 현장경험의 기회를 제공하여 본 인턴십을 기반으로 향후 실질적인 취업 및 
창업 기회를 모색합니다. 

언어 및 지역/산업 이해 커리큘럼으로 구성된 국내교육은 온라인 콘텐츠를 통해 1개월(80H)
간 수준별 기초 어학 및 비즈니스 실무 어학 교육을 진행한 뒤, 4박5일(40H)간 합숙 교육을 
통해  중앙아 지역 심층 이해, 산업별 시장 구조와 현황 분석, 진출 액션플랜 수립, 전문가  
특강 등의 지역 역량 강화 교육을 실시합니다. 

신청자격 

교육 개요 및 지원내용 



국내 교육      

해외 교육      

인턴십 프로그램      

프로그램     과정/기간/일정       세부 내용      

■ 과정 : 온라인 교육 & 오프라인 교육   

■ 기간 : 각각 1개월 & 4박5일 

■ 일정 : - 19.5.20~19.6.21(80H)        

              - 19.7.15~19.7.19(40H) 

■ 국가 : 우즈베키스탄 & 카자흐스탄  

■ 기간 : 3주 

■ 일정 : 19.8.01~19.8.21 

■ 대상 : 국내교육 우수 수료자  

■ 기간 : 3개월 

■ 일정 : 19.9~19.11   

1. 현지 네트워킹     4. 현지 기업 인턴십  2. 현지 기업/기관 견학     

비즈니스 해커톤 우승팀 

(북방지역 청년들)과의 만남 

진출 사업가 및 기업 주재원과 교류     

현지 진출 성공 기업 견학 

코트라 및 중앙아 신흥경제 거점  

지역 방문    

3. 현지 문화 탐방      

현지에서 직접 사용해보는  

러시아어 

시장, 공연장 등에서의 문화 체험 

• 해외현지 

    교육특징    

프로그램  세부 내용 

선발 절차 

■ Focus : 언어 및 지역이해 기초역량 교육 

■ 국내교육1 - 온라인 교육을 통한 수준별 언어 몰입교육을  

                       통한 기본 어학역량 향상 및 개인별 문제점 진단 

■ 국내교육2 – 집중 합숙 교육을 통한 지역이해/경제 및 시장   

                        상황 분석/특강 등의 심층 지역 교육 진행  

■ Focus : 현지 네트워킹 & 기업견학 체험 중심 해외 연수 

■ 현지 주재원과의 만남을 통한 진출 네트워크 기반 마련과  

    현지 진출 성공사례 공유 및 가이드 전수 

■ 리딩 멘토 동행 하에 현지 진출 성공기업, 로컬기업, 

    중앙아 신흥경제 거점지역(SEZ) 방문  

■ Focus : 현지기업 업무 경험을 통한 실무능력 배양 

■ 국내외 네트워크 활용을 통한 인턴십 기관 선정 후  

    교육내용을 활용할 수 있는 현장 실습 진행 

■ 인턴십 종료 후 실무경험을 기반으로 현지 취·창업 기회 모색 

국내교육과 현지교육 내용을 접목 

시킬 수 있는 현장실습을 통해  

실무 능력 배양 

국가별 리딩 멘토가 동행하여 현지 비즈니스에 대한 전문적인 설명과 함께  
효과적인 교육이 진행되며 현지 청년 및 주재원과의 만남과 같은 한-중앙아  
인적 교류를 통해 현지 취·창업을 위한 네트워크 구축과 비즈니스 정보 수집의 
기회를 제공합니다.  

YOUNG LEADERS for EURASIA 2019 유라시아청년아카데미 
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유라시아청년아카데미 

Young Leaders for Eurasia 


