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1 혁신도시 및 공공기관 총괄

1) 혁신도시 및 공공기관 개요

지 역 위치
면적

(천㎡)

인구

(천명)

사업비

(억원)

이전기관

(수)

이전인원

(인)

비고

(시행자)

전체 44,917 271 97,940 154 47,556

혁신도시 계 10개 44,917 271 97,940 115 38,257

부산
영도구,남구,

해운대구
935 7 4,136 13 3,274 부산도시공사

대구 동구 4,216 22 14,143 11 3,272 LH공사

광주

전남
나주시 7,332 50 13,455 16 6,763

LH공사,

광주도시,

전남개발

울산 중구 2,984 20 10,462 9 3,071 LH공사

강원 원주시 3,595 31 8,846 12 4,492
LH공사,

원주시

충북
진천군,

음성군,
6,925 42 9,861 11 3,045 LH공사

전북
전주시,

완주시,
9,909 29 15,429 12 4,916

LH공사,

전북개발

경북 김천시 3,805 27 8,648 12 5,067
LH공사,

경북개발

경남 진주시 4,077 38 10,037 11 3,580

LH공사,

경남개발,

진주시

제주 서귀포 1,139 5 2,923 8 777 LH공사

 기타 계 0 0 0 39 9,299

세종시 충남 연기 20 3,854

개별이전 19 5,445

* 당초 159개 기관에서 공기업선진화 방안 등에 따라 154개로 통폐합 ․ 조정
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(’14. 11월말 기준)

구분

지구 지정 현황 규  모

지구

지정

개발

계획

실시

계획

면적

(만㎡)

인구

(천명)

사업비

(억원)

계 - - - 4,491.7 271 97,940

부산 '07.4.16 '08.6.24 '08.12.12 93.5 7 4,136

대구 '07.4.13 '07.5.30 '07.9.5 421.6 22 14,143

광주

전남
'07.3.19 '07.5.31 '07.10.26 733.2 50 13,455

울산 '07.4.13 '07.5.30 '07.9.3 298.4 20 10,462

강원 '07.3.19 '07.5.31 '07.10.31 359.5 31 8,846

충북 '07.3.19 '07.5.31 '07.12.17 692.5 42 9,861

전북 '07.4.16 '07.9.4 '08.3.4 990.9 29 15,429

경북 '07.3.19 '07.5.31 '07.9.3 380.5 27 8,648

경남 '07.3.19 '07.5.31 '07.10.26 407.7 38 10,037

제주 '07.4.16 '07.7.16 '07.9.5 113.9 5 2,923
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 3) 이전공공기관 현황

지 역 계 소속 공기업 준정부기관 기타공공기관

전체 154(30) 44 16 49(5) 45(25)

혁신도시 계 115(14) 32 13 44(3) 26(11)

부산 13(4) 2 2 5(1) 4(3)

대구 11(1) 2 2 6(1) 1

광주

전남
16 3 1 9 3

울산 9 2 2 4 1

강원 12 1 3 6 2

충북 11(1) 3 - 4 4(1)

전북 12(1) 7 - 3 2(1)

경북 12(2) 6 1 1 4(2)

경남 11(3) 1 2 5(1) 3(2)

제주 8(2) 5 - 1 2(2)

기타 계 39(16) 12 3 5(2) 19(14)

세종시 20(15) - - 2(1) 18(14)

개별

이전

(19)

오송 5 3 - 1 1

아산 4 4 -

기타 10(1) 5 3 2(1)

* (  )는 임차기관 수임
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2 이전공공기관 현황

1) 혁신도시별 이전공공기관 현황
지역

소속기관
(44개)

지방이전 공공기관(110개)
공기업(16) 준정부기관(49) 기타공공기관(45)

계154개 44개 16개 49개 45개
혁신도시
115개

32개 13개 44개 26개

부산(13)
국립해양조사원, 
국립수산물품질관리원

대한주택보증, 
한국남부발전

한국자산관리공사, 주택금융공사, 
한국예탁결제원, 
한국청소년상담복지개발원, 
영화진흥위원회

한국해양과학기술원, 
한국해양수산개발원, 
게임물등급위원회, 
영상물등급위원회

대구(11)
중앙신체검사소, 
중앙교육연수원

한국감정원, 
한국가스공사

한국장학재단, 신용보증기금, 
한국교육학술정보원, 한국산업단지공단, 
한국산업기술평가관리원, 
한국정보화진흥원

한국사학진흥재단

광주․전남
(16)

국립전파연구원, 
농식품공무원교육원, 
우정사업정보센터

한국전력공사

한국전력거래소, 한국방송통신전파진흥원, 
한국인터넷진흥원, 한국농어촌공사, 
한국농수산식품유통공사, 문화예술위원회, 
사립학교교직원연금공단, 
한국콘텐츠진흥원, 
농림수산식품기술기획평가원

한전KDN, 한전KPS, 
한국농촌경제연구원 

울산(9)
고용노동부고객상담센터, 
국립재난안전연구원

한국석유공사, 
한국동서발전

한국산업인력공단, 에너지관리공단, 
근로복지공단, 한국산업안전보건공단

에너지경제연구원 

강원(12) 국립과학수사연구원
한국관광공사, 
한국광물자원공사, 
대한석탄공사

한국광해관리공단, 도로교통공단, 
국립공원관리공단, 국민건강보험공단, 
보훈복지의료공단, 건강보험심사평가원

대한적십자사, 
한국지방행정연구원

충북(11)
기술표준원, 법무연수원, 
중앙공무원교육원

정보통신산업진흥원, 한국소비자원, 
한국고용정보원, 한국가스안전공사

한국교육개발원, 
정보통신정책연구원, 
한국교육과정평가원, 
한국과학기술기획평가원

전북(12)

농촌진흥청, 국립농업과학원,  
국립원예특작과학원, 
국립식량과학원, 국립축산과학원, 
한국농수산대학, 지방행정연수원

한국전기안전공사, 대한지적공사, 
국민연금공단

한국식품연구원, 
한국출판문화산업진흥원

경북(12)

기상통신소, 
국립농산물품질관리원, 
농림축산검역본부, 
국립종자원, 품질관리단, 
우정사업조달사무소

한국도로공사 교통안전공단

한국건설관리공사, 
한국전력기술, 
한국법무보호복지공단, 
대한법률구조공단

경남(11) 중앙관세분석소
한국토지주택공사, 
한국남동발전

한국산업기술시험원, 세라믹기술원,  
중소기업진흥공단, 한국시설안전공단, 
한국승강기안전관리원

한국저작권위원회, 
주택관리공단, 
국방기술품질원

제주(8)

국토교통인재개발원, 
국세공무원교육원, 
국세청 고객만족센터, 
국세청 주류면허지원센터, 
국립기상연구소

공무원연금공단 
한국국제교류재단, 
재외동포재단

개별
이전
(19)

오송
(5)

질병관리본부, 
식품의약품안전평가원, 
식품의약품안전처

한국보건산업진흥원 한국보건복지인력개발원

아산
(4)

경찰대학, 국립특수교육원, 
경찰교육원, 경찰수사연수원

기타
(10)

국방대학교(논산), 
관세국경관리연수원(천안), 
산림항공본부(원주), 
해양경찰학교(여수), 
중앙119구조본부(대구)

한국수력원자력(경주), 
한국중부발전(보령), 
한국서부발전(태안)

한국원자력환경공단(경주)
농업기술실용화재단(전북)

세종(20)

선박안전기술공단
(준정부기관)
농림수산식품교육 
문화정보원, 
축산물품질평가원,
가축위생방역지원본부

국토연구원, 한국법제연구원, 한국개발연구원, 
한국조세연구원, 과학기술정책연구원, 
한국교통연구원, 대외경제정책연구원, 산업연구원, 
한국보건사회연구원, 한국환경정책평가연구원, 
한국직업능력개발원, 한국청소년정책연구원, 
경제인문사회연구회, 기초기술연구회, 
산업기술연구회, 한국노동연구원
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* 세종 추가(기관: 3개, 인원: 309명)

  - 선박안전기술공단, 축산물품질평가원, 가축위생방역지원본부
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2) 지방이전 공공기관 조정 연혁

◈ 공공기관 지방이전계획 수립 대상기관 : 154개
  - 부산(13), 대구(11), 광주․전남(16), 울산(9), 강원(12), 충북(11), 전북(12), 경북(12), 경남(11), 제주(8), 세종(20), 개별(19)

󰊱 ｢공공기관 지방이전계획(’05.6)｣ 상 이전대상기관 : 175개

     ※ 부산(12), 대구(12), 울산(11), 광주(3), 전남(15), 강원(13), 충북(15), 전북(13),

경북(13), 경남(12), 제주(9), 충남(6), 기타(1), 행복도시(정부소속23, 출연17)

󰊲 ｢혁신도시특별법시행령(’07.2)｣ 상 이전계획 수립대상기관 : 152개

     * 세종시로 이전하는 23개 중앙행정기관 등은 제외

󰊳 계획 발표 이후 분리 신설 등 5개 기관 추가 : 157개

     * 농촌진흥청(’07.3), 관세국경관리연수원 게임물등급위원회(’07.4), 

한국보건복지인력개발원 경찰수사연구원(‘07.12)

󰊴 이전대상기관 신규 2개 기관 추가 : 159개

     * 식품의약품안전청(개별, 오송), 한국원자력환경공단(개별, 경주)

󰊵 공기업 선진화 방안 등에 따라 통폐합 후 : 147개

    ㅇ (7개→ 2개, 감 5개) 공공기술연구회 폐지(’08.2), 농업과학기술원, 농업생명공학연구원, 농업

공학연구소 → 국립농업과학원(’08.10), 국립수산물품질검사원(부산), 국립수의과학검역원(경북), 

국립식물검역원(경북) → 농림수산검역검사본부(경북) (’11.6)

    ㅇ (18개→ 11개, 감 7개) 선진화 방안(’08.8월～)에 따른 통폐합

      ※ 한국노동교육원 폐지(’09.3) →고용정보원 추가(’10.1)

한국산업기술평가원→한국산업기술평가관리원,  

한국학술진흥재단→한국장학재단, 

한국문화콘텐츠진흥원→한국콘텐츠진흥원(’09.5)

정보사회진흥원+정보문화진흥원→정보화진흥원(’09.5) 

한국정보보호진흥원+한국인터넷진흥원→한국인터넷진흥원(’09.7)

저작권위원회+컴퓨터프로그램보호위원회→저작권위원회(’09.7)
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소프트웨어진흥원+한국전자거래진흥원→정보통신산업진흥원(’09.8)

대한주택공사+한국토지공사→한국토지주택공사(’09.10)

근로복지공단+한국산재의료원→근로복지공단(’10.4)

도로교통공단+운전면허시험관리단→도로교통공단(’11.1) 

󰊶 기관 독립에 따른 신규 지정 : 151개

     ㅇ (4개 지정) 농림수산식품기술기획평가원(’09.9) 이전기관 지정(’12.7.20)

농림수산식품교육문화정보원(’12.5) 이전기관 지정(’13.1. 8)

국립수산물품질관리원(분리)       이전기관 지정(’13.8.27)

농업기술실용화재단(’09.9)         이전기관 지정(’14.2. 3)

󰊷 신규 지정 : 154개

     ㅇ (3개 지정) 축산물품질평가원 이전기관 지정(’14.11.21)

                  가축위생방역지원본부 이전기관 지정(’14.11.21)

                  선박안전기술공단 이전기관 지정(’14.11.21)
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3 합동채용설명회 개최와 업무협약 체결현황

 2012년 합동채용설명회 개최실적

도시 일 시 장 소

참     여
KTV

녹 화
비고공공

기관

주    요

참여대학

인원

(명)

계
10개도시

11회
80개 19,950

4개지역

5회방영

강원
3. 22(목) 

14:00~17:30

연세대

원주캠퍼스

정의관

12개

연세, 상지

한라, 강릉원주

관동, 상지영서

1,500
3. 25(일)

17:00

울산
5. 2(수)

14:00~17:50

울산대

해송홀
9개

울산, 울산과학

울산과학기술

춘해보건

1,000
5. 5(토)

10:00

광주

전남

5. 30(목)

14:00~17:30

동신대

체육관
15개

동신, 전남, 

순천, 목포,

동강, 조선

1,300
6. 3(일)

09:00

대구
9. 5(수)

14:00~17:30

경북대

글로벌

프라자

8개
경북, 영남, 계명, 

대구
700

9. 8(9시)

9.11(11시)

경북
9. 7(금)

10:00~17:00

구미시

구미코
5개 53개 대학 3,900 -

경북 일자리

한마당

행사연계

충북
9. 20(목)

14:00~17:00

청주시문화

진흥재단

컨벤션홀

8개

충북, 청주 서원, 

충청

주성

3,500 -
충북취업

박람회 연계

전북
10. 10(수)

14:00~16:30

전주대

대강당
9개

특성화고,

전북․전주 

우석대

1,000 -

경남

10. 11(목)

10:00~17:00

창원컨벤션센터

(CECO) 

제1전시장

5개
경상, 경남

창원, 인제
4,000 -

부산․울산 

경남 채용 

박람회 연계

10. 23(화)

14:00~17:00

진주시청

로비(1층)
4개

경상, 진주산업, 

연암공대 등
1,500 -

2012진주시

채용박람회 

연계

부산
11. 1(목)

15:00~18:00

부산대

대회의실
3개

부산대 등 

9개 대학
400 -

제주
11.23~24

10:00~18:00

서울무역

전시장
2개

전국대학 및

수도권 고교
1,150

2012공공

기관 

열린채용정보 

박람회연계
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 2014년 합동채용설명회 개최실적 및 계획

도시 일 시 장 소

참     여

KTV

녹화방송
비고공공

기관

(개)

주    요

참여대학

인원

(명)

계 64 13,100

울산
3. 4(화)

13:00~17:00

울산대

해송홀
7

울산, 울산과학

울산과학기술

춘해보건 등 

4개 대학교

1,000 ○
상담부스

13~14시

부산
4. 1(화)

10:00~18:00

부경대

대학극장
10

부경대, 부산대 등 

13개 대학교
1,000 자체녹화

상담부스

10~18시

광주

전남

4. 29(화)

10:00~18:00

조선대

해오름관
9

조선대 등 

7개 대학교
2,000 자체녹화

상담부스

10~18시

충북
5. 29(목)

10:00~18:00

충북대

개신문화관
6

충북대 등 

12개 대학교
800 자체녹화

상담부스

10~18시

대구

경북

6. 24(화)

10:00~18:00

영남대

천마아트센터

(그랜드홀)

9
경북대 등

14개 대학교
3,000 자체녹화

상담부스

10~18시

전북
9. 2(화)

10:00~18:00

전주대

학생회관

(3층 대강당)

5
전주대 등

6개 대학교
1,800 자체녹화

상담부스

10~18시

경남
9. 23(화)

10:00~18:00

경상대

국제어학원
8

경상대 등

13개 대학교
1,500 자체녹화

상담부스

10~18시

강원
10. 28(화)

10:00~18:00

연세대

원주캠퍼스

정의관 (대강당)

10
연세대(원주) 등 

16개 대학교
2,000 자체녹화

상담부스

10~18시
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 2014년 이전공공기관과 지역대학 MOU체결 현황

도시 일 시 이전기관 대학교

계 41개 72개

광주

전남

4. 29(화)

10:00~18:00

농림수산식품기술기획평가원, 

농수산식품유통공사, 문화예술위원회, 

콘텐츠진흥원 등 4개

조선대, 전남대, 호남대, 광주대, 

동신대, 목포대, 순천대 등 7개

충북
5. 29(목)

10:00~18:00

정보통신정책연구원, 한국가스안전공사, 

한국교육과정평가원, 한국교육개발원 등 

4개

건국대, 극동대, 꽃동네대, 서원대, 

세명대, 영동대, 중원대, 청주교대, 

청주대, 충북대, 교원대, 한국교통대 

등 12개

대구

경북

6. 24(화)

10:00~18:00

교통안전공단, 한국감정원, 

한국교육학술정보원, 한국도로공사, 

한국산업기술평가관리원, 

한국산업단지공단, 한국전력기술(주), 

한국정보화진흥원 등 8개

경북대, 경일대, 계명대, 금오공과대, 

대구가톨릭대, 대구대, 대구예술대, 

대구한의대, 안동대, 영남대, 위덕대, 

한동대, 김천대, 경운대 등 14개

전북
9. 2(화)

10:00~18:00

국민연금공단, 대한지적공사, 

한국식품연구원, 한국전기안전공사, 

한국출판문화산업진흥원 등 5개

군산대, 우석대, 원광대, 전북대, 

전주대, 전주비전대 등 6개

경남
9. 23(화)

10:00~18:00

국방기술품질원, 주택관리공단(주), 

중소기업진흥공단, 한국남동발전(주), 

한국산업기술시험원, 한국세라믹기술원, 

한국시설안전공단, 한국토지주택공사 등 

8개

거제대, 경남과기대, 경남대, 경상대, 

연암공업대, 영산대, 인제대, 

진주교대, 진주보건대, 창신대, 

창원대, 창원문성대, 한국국제대 등 

13개

강원
10. 28(화)

10:00~18:00

건강보험심사평가원, 국립공원관리공단, 

대한적십자사, 도로교통공단, 

한국관광공사, 한국광물자원공사, 

한국광해관리공단, 

한국보훈복지의료공단, 

한국지방행정연구원 등 9개

강릉원주대, 강원대, 경동대, 

가톨릭관동대, 상지대, 연세대(원주), 

한라대, 강원도립대, 강릉영동대, 

상지영서대, 세경대, 송호대, 

한국폴리텍대(춘천 ․ 강릉 ․ 원주), 

한림성심대 등 16개

제주
11. 25(화)

15:00~16:00

공무원연금공단, 한국국제교류재단, 

재외동포재단 등 3개

제주대학교, 제주국제대학교, 

제주관광대학교, 제주한라대학교 등 

4개

※ 지역인재 채용 확대를 위해 2014년 제3차(광주 ․ 전남지역) 합동채용설명회부터 업무협약(MOU)체결 시행
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 2015년 이전기관과 지역대학 업무협약 체결현황

도시 일 시 이전기관 대학교

계 17개 16개

울산
3. 19(목)

10:00~18:00

근로복지공단, 에너지경제연구원, 

에너지관리공단, 한국동서발전(주), 

한국산업안전보건공단, 

한국산업인력공단, 한국석유공사 등 7개

울산대, 울산과학기술대 등 2개

부산
5. 27(수)

10:00~18:00

게임물관리위원회, 대한주택보증(주), 

영상물등급위원회,

영화진흥위원회,

한국남부발전(주), 한국예탁결제원, 

한국자산관리공사, 한국주택금융공사, 

한국청소년상담복지개발원, 

한국해양수산개발원 등 10개

경성대, 고신대, 동명대, 동서대, 

동아대, 동의대, 부경대, 

부산가톨릭대, 부산대, 부산외국어대, 

신라대, 영산대, 인제대, 한국해양대 

등 14개
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 2015년 합동채용설명회 개최 계획

도시 개최시기 장 소
참여기관

비 고
수 기관명

대구

경북
3. 19(목)

영남대

천마아트센터

(그랜드홀)

14

한국감정원, 한국가스공사, 한국장학재단, 

신용보증기금, 한국교육학술정보원, 

산업단지공단, 산업기술평가관리원, 

정보화진흥원, 사학진흥재단, 한국도로공사, 

교통안전공단, 한국전력기술(주), 

한국수력원자력(주), 한국원자력환경공단

완료

울산 3. 31(화)
울산대

해송홀
7

한국석유공사, 동서발전, 산업인력공단, 

에너지관리공단, 근로복지공단, 

한국산업안전보건공단, 에너지경제연구원

완료

광주

전남
4. 29(수)

조선대

해오름관
10

한국전력공사, 전력거래소, 방송통신전파진흥원, 

인터넷진흥원, 농어촌공사, 농수산식품유통공사, 

문화예술위원회, 사립학교교직원연금공단, 

콘텐츠진흥원, 농림수산식품기술기획평가원, 

한전KDN, 한전KPS, 농촌경제연구원

완료

부산 5. 27(화) 부산시청 11

대한주택보증, 남부발전, 자산관리공사, 

주택금융공사, 예탁결제원, 

청소념상담복지개발원, 영화진흥위원회, 

해양과학기술원, 해양수산개발원, 

게임물관리위원회, 영상물등급위원회

완료

전북 6.  4(목)

전주대

학생회관

(3층 대강당)

6

한국전기안전공사, 대한지적공사, 국민연금공단, 

식품연구원, 출판문화산업진흥원, 

농업기술실용화재단

계획

강원 9.  8(화)

연세대

원주캠퍼스

정의관 (대강당)

10

한국관광공사, 광물자원공사, 대한석탄공사, 

광해관리공단, 도로교통공단, 국립공원관리공단, 

보훈복지의료공단, 건강보험심사평가원, 

대한적십자사, 지방행정연구원

계획

경남 9. 22(화)
경상대

국제어학원
10

한국토지주택공사, 남동발전, 산업기술시험원, 

세라믹기술원, 중소기업진흥공단, 시설안전공단, 

승강기안전관리원, 저작권위원회, 주택관리공단, 

국방기술품질원

계획

충북 10. 20(화)
충북대

개신문화관
8

정보통신산업진흥원, 한국소비자원, 고용정보원, 

한국가스안전공사, 교육개발원, 

정보통신정책연구원, 교육과정평가원, 

한국과학기술기획평가원

계획

계 79

＊개최일시와 장소, 참여기관은 여건에 따라 변경될 수 있음.
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191. 국민연금공단

Ⅰ 설립근거(목적) 및 연혁

 설립 근거 및 목적

❀ 설립근거 : 국민연금법(1986.12.31)

❀ 설립목적 : 국민의 󰡔노령, 장애 또는 사망󰡕에 대하여 연금급여를 지급함으로써 국민의 

생활 안정과 복지 증진에 이바지

 연혁

‣ 1987.09.18  국민연금관리공단 설립

‣ 1988.01.01  국민연금제도 실시(10인 이상 사업장)  

‣ 1992.01.01  사업장 적용범위 확대(5인 이상 사업장)

‣ 1995.07.01  농어촌지역 가입 확대 적용

‣ 1999.04.01  도시지역 가입 확대 적용(전국민연금제도 시행)

‣ 2003.07.01  5인 미만 사업장 단계별 확대 적용(~2006.1.1.) 

‣ 2007.07.23  국민연금공단으로 명칭 변경

‣ 2009.08.07  공적연금 연계제도 시행

‣ 2011.01.01  사회보험징수통합에 따른 징수업무 이관

‣ 2011.04.01  장애인복지법 상 장애 전(全)등급 심사 개시

‣ 2011.10.05  장애인 활동지원 사업 시행 

‣ 2012.12.01  기초생활수급자 근로능력평가 사업 시행

‣ 2014.07.01  기초연금 관련 위탁업무 수행
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Ⅱ 주요사업

국민연금 제도운영 ▶
가입자에 대한 기록 관리 및 유지, 연금보험료 부과, 
급여의 결정 및 지급

기금관리 ▶ 국민연금 기금의 관리⋅운용

노후설계 ▶ 전국민의 노후설계상담 및 소득활동지원

복지증진사업 ▶ 복지시설의 설치⋅운영 등 복지증진사업

장애인복지서비스 ▶
장애등록심사, 장애인활동지원서비스, 기초수급자근로
능력평가 등 장애인복지서비스

기초연금 ▶ 기초연금에 대한 상담 및 접수 등 기초연금관련 사업

Ⅲ 조직 및 정원

 조직 

 정원
2015.1.1.현재 (단위 : 명)

구 분 총계 임원
일반직

연구직 기금
운용직 별정 기능직

1급 2급 3급 4~6급

정원 5,222 5 59 238 701 3,948 39 228 2 2
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211. 국민연금공단

Ⅳ 전략경영체계도



전북 혁신도시 합동채용설명회 공공기관별 기관소개 및 채용요강

22

Ⅴ 인재상

Ⅵ 최근 3년간(2012~2014) 채용 현황

 직렬별 채용 현황

(단위 : 명)

구  분

일반직
기금

운용직
연구직 합계

사무직
사회

복지직
심사직 전산직

’12년 123 - 8 10 31 10 182

’13년 106 55 5 8 36 3 213

’14년 142 209 33 8 11 12 415

합계 371 264 46 26 78 25 810

  ※ 임용시기 : 2012년(11.26) / 2013년(1.7),(8.19) / 2014년(6.9),(7.21),(12.15)

  ※ 6급을 채용 : 2012년 37명 / 2013년 51명 / 2014년 10명
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231. 국민연금공단

Ⅶ 2015년 채용 현황

 정규직 6급갑 신규채용

  ❍ 채용인원 : 90명
 (단위 : 명)

구 분 계

6급갑

사무직 전산직 심사직

계 전국 전북 충청 강원 경남 계 전국 전북 계 전국 충청

인원(명) 90 67 32 10 15 5 5 16 6 10 7 5 2

  ※ 임용시기 : 6.1(신규교육 3주간 진행)

  ❍ 채용절차

서류
전형

필기
시험

인적성
검사

면접
시험

신체검사
및

신원조사

 ※ 필기시험 과목 : 종합직무지식평가

 ◈ 종합직무지식평가란 ? 

   - 국어, 한문, 사회보장론, 전산기초, 정치, 사회, 문화, 한국사 등 일반시사상식 + 

직렬별 해당 업무 관련 지식

  ※ 2015년 하반기부터 NCS(국가직무능력표준) 기반 채용제도로 변경 예정

 청년인턴 채용

  ❍ 채용인원 : 미정(약 250여명 예상, 고졸인턴 포함)

  ❍ 응시자격 : 자격제한 없음

  ❍ 채용시기 : 2015. 6월(공단 사정에 따라 매년 변경될 수 있음)

  ❍ 채용절차 : 서류전형 및 면접심사

  ❍ 우대사항 : 정규직 신규채용 시 청년인턴 4개월 이상 근무자는 근무성적에 

따라 가점부여
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신사옥 조감도

Ⅷ 본부 지방이전 추진현황

 사업 개요

  ❍ 이전지역 : 전라북도 전주완주 혁신도시 내

  ❍ 부지면적 : 33,850㎡(10,239평) 

  ❍ 연 면 적 : 32,235㎡(9,751평)

  ❍ 이전인원 : 총 573명

  ❍ 건물층수 : 지하1층, 지상10층

      ※ 건축물에너지효율 1등급 및 친환경 건축물 

우수등급 예비인증 취득

 추진상황

  ❍ 본부지방이전 계획(안) 국토부 승인(2009.6.8)

  ❍ 국토부 지방이전 지역 재배치 발표(2011.5.16)

  ❍ 부지매입(2012.1.18)

  ❍ 공사 착공 및 준공 : 착공(2013.5월), 준공(2015.1월)

  ❍ 본부이전(2015년 6월 11일 완료 예정)



농업기술실용화재단
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312. 농업기술실용화재단



전북 혁신도시 합동채용설명회 공공기관별 기관소개 및 채용요강

32



한국국토정보공사

Ⅰ. 설립근거 및 주요사업 ······························35
Ⅱ. 조직 및 정원 ·············································36
Ⅲ. 전략경영체계도 ··········································37
Ⅳ. 인재상 ························································38
Ⅴ. 최근 3년간 채용 현황 ······························38
Ⅵ. 2015년도 채용계획 ··································39
Ⅶ. 본사 지방이전 추진현황 ··························· 41





제2장 이전공공기관 소개 및 채용요강

353. 한국국토정보공사

Ⅰ 설립근거 및 주요사업

 설립 근거 및 목적

❀ 설립근거 : 국가공간정보 기본법 제12조

❀ 설립목적 : ｢국가공간정보 기본법｣에 의한 사업을 효율적으로 추진함으로써 국민의 

재산권을 보호하고 지적제도와 공간정보의 발전에 기여

 연  혁

1977. 7  재단법인 대한지적공사 창사

1981.12  지적연수원 개원

2004. 1  특수법인 대한지적공사로 법인성격 전환

2005. 7  지적연구원 개원

2008. 2  행정자치부에서 국토해양부로 주무부 이관

2012.10  비전2025 및 New CI (LX) 선포

2013.11  전북 혁신도시로 본사사옥 이전

2014. 6  한국국토정보공사로 사명 변경

 주요사업

지적측량
공간정보의 구축 및 관리 등에 관한 법률에 의한 지적기준점, 신규등록, 
등록전환, 분할, 확정, 경계복원, 지적현황측량 등

지적재조사 지적재조사에 관한 특별법에 따른 지적재조사 사업

공간정보 국가공간정보 기본법 및 공간정보산업 진흥법에 따른 사업

해외사업 지적⋅공간정보에 관한 국외진출사업 및 국제교류협력

교육⋅연구 지적⋅공간정보에 관한 연구개발⋅교육

국토정보 지적도면 전산파일 자료를 이용한 지적정보 서비스 제공 및 활용
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Ⅱ 조직 및 정원

 조  직 

  ❍ 본    사：4본부 5실 9처

  ❍ 소속기관：국토정보교육원, 공간정보연구원, 12개 지역본부

 정  원
(단위 : 명, 2015. 5. 기준)

계 임원 별정직
기획

경영직
국토

정보직
법무

국제직
정보

전문직
교수직 연구직 기능직 보조직

3,703 5 14 101 3,485 3 10 7 36 16 26
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373. 한국국토정보공사

Ⅲ 전략경영체계도
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Ⅳ 인재상

Ⅴ 최근 3년간 채용 현황

 직렬별 채용 현황
(단위 : 명)

구  분 사무직 기술직 전산직 연구직 보조직 기타 합계

’12년 11 53 - 3 12 4 83

’13년 6 81 - 9 9 4 109

’14년 11 68 3 3 18 1 104

합계 28 202 3 15 39 9 296

  ※ 보조직은 고졸전형 입사 직렬임.
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393. 한국국토정보공사

채용분야 시험과목

기술분야

지적측량 지적학, 지적측량, 관계법규, 기초통계학

공간정보 공간정보학, 관계법규, 기초통계학

국토조사 도시계획학, 관계법규, 기초통계학

사무분야
기획행정 행정학, 경제학, 기초통계학

경영회계 경영학, 회계학, 기초통계학

 ◈ 직무지식검사 과목

역량기반

지원서

필기

전형

역량

면접

채용형

인턴

최종

합격

  ※ 필기전형 : 직업기초능력평가, 직무지식검사*

Ⅵ 2015년도 채용계획

 일반직 7급(을) 채용

  ❍ 채용인원 : 70명 예정

  ❍ 모집분야 : 국토정보직, 기획경영직

  ❍ 응시자격 : 학력, 전공, 성별, 나이 제한 없음(無서류전형)

       * 국토정보직(지적측량)의 경우 지적자격증(지적기사, 지적산업기사, 지적기능사) 보유자

  ❍ 채용시기 : 미정

  ❍ 채용절차  

     － 2014 신규채용부터 NCS기반 핵심직무역량 평가모델을 도입하여 불필요한 

스펙대신 직무중심의 인재선발 지향

     － 전북 지역인재 채용목표제 10% 시행
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채용분야 시험과목

고졸전형

지적측량 한국사

경영회계 회계원리

  ※ 채용형 인턴 : 4∼5개월간 인턴과정을 거친 후 종합적으로 평가하여 정규직으로 

채용(전환율은 최소 70% 이상이며 여건에 따라 확대 가능)

    

 고졸채용(보조직)

  ❍ 채용인원 : 신규채용인원의 10～20% 예정

  ❍ 모집분야 : 지적측량, 경영회계

  ❍ 응시자격 : 최종학력이 고등학교 졸업(예정)인 자

       * 지적측량의 경우 지적자격증(지적기사, 지적산업기사, 지적기능사) 보유자

  ❍ 채용시기 : 미정

  ❍ 채용절차

역량기반

지원서

필기

전형

역량

면접

채용형

인턴

최종

합격

  ※ 필기전형 : 직업기초능력평가, 직무지식검사*

  ◈ 직무지식검사 과목

     - (경영회계) 회계학, (지적측량) 한국사
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413. 한국국토정보공사

Ⅶ 본사 지방이전 추진현황

 사업 개요

  ❍ 이전지역 : 전북 전주시 완산구 기지로 120(전북 혁신도시)

  ❍ 부지면적 : 29,884㎡
  ❍ 연 면 적 : 13,882㎡
  ❍ 이전인원 : 총 239명

  ❍ 건물층수 : 지하 1층, 지상 8층

       ※ 업무용 건축물 에너지효율 1등급, 지능형 건축물 1등급, 친환경 건축물 최우수(그린 1등급) 

인증 취득

 부지 위치도 및 신사옥 전경

부지 위치도 신사옥 외부전경

 추진상황

  ❍ 본사 지방이전계획 국토부 승인(2009.6)

  ❍ 전북혁신도시 최초 LH와 부지매입계약 체결(2009.12)

  ❍ 공사 착공 및 준공 : 착공(2011.8), 준공(2013.9)

  ❍ 본사 이전 완료(2013.11.25.)
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454. 한국식품연구원

Ⅰ 설립근거(목적) 및 연혁

 설립 근거 및 목적

❀ 설립근거 : 과학기술분야 정부출연연구기관 등의 설립 운영 및 육성에 관한 법률 

제8조(연구기관의 설립)

❀ 설립목적

  ╺ 식품분야의 산업원천기술 개발 및 성과확산, 기술지원 등을 통해 농림수산업 및 

식품산업의 발전과 국민 삶의 질 향상에 기여

 연혁

1987.12.31.  한국식품개발연구원 설립 등기

1988. 5. 2.
 업무개시 (농수산물유통공사 종합식품연구원 및 KIST 식품 관련 
연구부서 통합)

1993.12.14.  전통식품 품질인증 심사업무 위탁 수행 (농림부)

1997.12.31.  국가 공인시험기관 지정 (국립기술품질원)

1998. 7. 3.  축산물 품질검사 및 위생교육기관 지정 (농림부)

1998. 8. 9.  가공식품 KS 인증기관 지정 (농림부, 해양수산부)

1999. 1.29.
 정부출연연구기관등의설립 운영및육성에관한법률 공포
(국무총리 산하로 소속 변경)

1999. 6.28.  축산물 HACCP (축산물 위해요소 중점관리제도)

2004. 9.23.
 과학기술분야 정부출연연구기관의설립 운영 및 육성에 관한 
법률제7219호 공포 (과학기술부로 소속 변경)

2004.10.24.  한국식품연구원으로 개칭

2004.10.24.  과학기술부 산하 산업기술연구회 소속으로 변경

2008. 2.29.  지식경제부 산하 산업기술연구회 소속으로 변경

2013. 4. 5.  미래창조과학부 산하 산업기술연구회 소속으로 변경 

2014. 7. 1.  미래창조과학부 산하 국가과학기술연구회 소속으로 변경
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Ⅱ 관련 법령 및 주요사업

분 야 주  요  사  업

연구개발

분    야

󰋼 식품 기능성, 신소재, 신공정 원천기술 연구개발

󰋼 식품 저장 유통 안전성 핵심기반기술 연구개발

󰋼 전통식품의 세계화 연구개발

󰋼 식품 중소기업 기술지원 및 공익기능 강화 연구개발

󰋼 기술정책 수립의 지원, 시험평가인증, 인력양성, 기술지원, 기술사업화 

등 연구원의 임무 달성을 위하여 필요한 사업

정책기술

지원분야

󰋼 가공식품 표준화(KS), 전통식품 품질인증 및 국제규격화(Codex)

󰋼 식품품질 및 위생관리(HACCP)

󰋼 중소식품업체 기술지원 수출식품의 영양표시 등 성분분석 지원

󰋼 국가 공인시험 및 산업재산권 진단 평가

󰋼 식품위생검사 및 생명공학 식품가공분야 벤처기업 평가 

󰋼 식품산업의 최신기술정보 수집, 분석, 미래기술 예측 및 경제성 연구

󰋼 지역특화연구사업 발굴 및 농식품 연구개발, 기술지원

대외협력

분    야

󰋼 국내 외 관련기관과의 기술협력 및 공동연구

󰋼 국내 외 관련기관과의 수탁연구 사업 및 국제협력사업 

󰋼 과학기술분야의 전문인력 양성
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474. 한국식품연구원

Ⅲ 조직 및 정원

 조직 

  ❍ 6본부(부), 22단(센터, 실) 1부설(세계김치연구소)

 정원
2014. 5. 30.현재 (단위 : 명)

구 분 임원
정규직

소계 별정직 무기
계약직 소계 계

연구직 기술직 행정직 기능직

인 원 1 137 20 30 3 191 176 9 185 376
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Ⅳ 전략경영체계도
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494. 한국식품연구원

Ⅴ 인재상

Ⅵ 최근 3년간 채용 현황

 직군별 채용 현황
(단위 : 명)

구  분 연구직 행정직 기술직 소계
위촉

연구원
인턴 합계

’12년 4 1 - 5 74 8 87

’13년 8 2 1 11 37 5 53

’14년 15 6 5 26 26 6 58

합계 27 9 6 42 137 19 198
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Ⅶ 2015년 채용 계획

 정규직 신규채용

  ❍ 예정인원 : 약 10명 예정(연구직 8명, 행정직 2명 내외)

  ❍ 모집분야 : 연구직, 행정직 등

  ❍ 채용시기 : 2015년 5월

  ❍ 채용절차  

〈신입직원 공개채용〉

서류

접수

서류

전형

발표

(필기)

시험

면접

시험

신체검사

및

신원조사

  ※ 전공발표 시험 : 연구직 - 전공 및 업적 발표, 향후 연구계획 등

     필기시험 과목 : 기술직/행정직 - 시사상식 및 논술

 청년인턴 및 위촉연구원 채용

  ❍ 예정인원 : 약 40명 예정(청년인턴 12명 포함)

  ❍ 응시자격 : 학사, 석사, 박사

  ❍ 채용시기 : 분기별

  ❍ 채용절차

서류전형 발표·면접시험 신체검사

  ※ 전공발표 시험 : 연구직 - 전공 및 업적 발표, 향후 연구계획 등
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514. 한국식품연구원

Ⅷ 본부 지방이전 추진현황

 사업 개요

  ❍ 이전지역 : 전북 전주․완주 혁신도시 내

  ❍ 부지면적 : 115,839㎡(35,000평) 

  ❍ 연 면 적 : 59,504㎡(18,000평)

  ❍ 이전인원 : 총 505명

  ❍ 건물층수 : 지하1층, 지상5층

 부지 위치도 및 신사옥 조감도

부지 위치도 신사옥 조감도

 추진상황

  ❍ 본부지방이전 계획(안) 국토부 승인(2009.8.4)

  ❍ 부지매입 - 현재 미매입

  ❍ 사옥설계(2011.12월 ~ 2012.3월 : 설계 일시중단)

            (2014.7월 ~ : 설계 재착수, 진행중)

  ❍ 공사 착공 및 준공 : 착공(2015.7월), 준공(2017.6월) 예정

  ❍ 본부이전(2017년 8월말) 예정
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555. 한국전기안전공사

Ⅰ 일반 현황

 1 국내 전기안전관리 체계

 2 기관별 기능 및 역할

구     분 기     능 역     할

산업통상자원부
(에너지자원실/에너지안전과)

전기안전관리 주체 전기안전관리 전반에 대한 정책수립 및 관리 감독

한국전기안전공사 전기안전관리 총괄
전기설비에 대한 검사 점검
전기안전에 관한 조사 연구 기술개발, 홍보 및 
교육 등

한국전력공사
수송(송 변 배전) 및 

판매(영업)
송 변전 및 배전설비 건설 운영, 전력판매

발   전   사 전력생산 전원개발, 전력생산

전력기술인협회 전력기술인 관리 전기안전관리자 선 해임 관리 및 감리원 교육
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Ⅱ 한국전기안전공사 현황

 1 설립근거 및 목적

 설립근거 : 전기사업법 제74조

 설립목적

   ㅇ 전기로 인한 재해를 예방하기 위해 전기설비에 대한 엄정한 검사 ․ 점검과 

전기안전에 관한 홍보 등을 통해 국민의 생명과 재산보호

 주요연혁

   ㅇ 한국전기안전공사 설립 / 1974년 민법 제32조

   ㅇ 전기안전관리기관으로 특별법인화 / 1990년 전기사업법 제74조

   ㅇ 전기안전연구원 개원(부설기관) / 1995년

   ㅇ 재난관리책임기관 지정 / 1995년 재난 및 안전관리기본법 제3조

   ㅇ 전기안전기술교육원 개원(부설기관) / 2000년

   ㅇ 중동 사무소 개소(UAE) / 2012년

   ㅇ 동남아 사무소 개소(베트남) / 2014년 

 2 주요 사업

 전기설비의 안전 확인을 위한 법정검사․점검

 전기안전에 관한 조사⋅연구⋅기술개발, 홍보 및 교육

 전기사고의 원인⋅경위 등의 조사

 재난의 예방⋅수습 등 국가 재난관리 업무지원

 안전진단 등 전기안전관리를 위하여 필요한 사업
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575. 한국전기안전공사

 3 조직 및 정원

 조직 

   ㅇ 본       사 : 6처 4실 1단

   ㅇ 부설기관 (2) : 전기안전연구원, 전기안전기술교육원

   ㅇ 사 업 소(60) : 13지역본부(광역자치단체), 47지사(주요 시군구)

 정원 : 2,730명

   ㅇ 임    원 : 5명

   ㅇ 직    원 : 2,725명

구  분 합  계 임 원 1급 2급 3급이하

인원(명) 2,730 5 24 123 2,578

 4  예산 : 2,648억원

(단위 : 백만원)

수        입 지        출

ㅇ 정부위탁사업1) 150,077 ㅇ 인  건  비  161,424 

ㅇ 사  업  비 92,155
ㅇ 자체수익사업2) 93,204

ㅇ 사업외비용 1,512

ㅇ 공익사업정부보조3) 20,052
ㅇ 자본형성비4) 5,600

ㅇ 사업외수입 1,468 ㅇ 예비비  등 4,110

합      계 264,801 합      계 264,801

1) 정부위탁사업 : 사용전검사, 정기검사, 여러사람이용시설점검 등 법령 근거 정부위탁 사업 및 전력기금으로 보조받는 

일반용전기설비 사용전점검 및 정기점검사업 등
2) 자체수익사업 : 전기안전관리대행, 안전진단, 인증사업 등 
3) 공익사업정부보조 : 전력기금으로 보조받는 시설안전관리, 전기안전홍보, 긴급출동 고충처리 및 취약시설 개선사업 등
4) 자본형성비 : 사옥확보, 계측기 업무용차량 사무용비품 구입 등의 자본적 지출에 충당
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Ⅲ 인재상

Ⅳ 최근 3년간 채용현황

 직군별 채용현황(정규직 전환인원)

구  분
일반행정직 전  기  직 합    계

인 원 전환율 인 원 전환율 인 원 전환율

’13년 16 94.1% 86 98.9% 102 98.1%

’14년 - - 102 99.0% 102 99.0%

’15년 23 100% 47 100% 70 100%

합계 39 97.5% 235 99.2% 274 98.9%
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Ⅴ 2015년도 상반기 채용계획

 1  채용경로

 채용확정형 인턴제도5) 운영 

   ㅇ 인턴으로 6개월간 현업근무후 업무능력, 근무자세 및 발전가능성 등을 

종합적으로 평가하여 최대 88%까지 정규직 전환

 채용규모 : 150명

구  분
일반행정
(제주)

전 기 IT 계측기 연 구 계 비 고

인원(명) 1명 144명 3명 1명 1명 150명

   ㅇ 지방대학 및 지역균형인재 육성에 관한 법률(제13조 공공기관등의 채용 

확대 등)에 의해 전북지역인재를 전체 채용인원의 15% 구분채용

 채용일정

추진일정 추  진  항  목 비    고

2. 16(월) ◦ 채용공고

3. 3(화) ~ 3. 6(금) ◦ 지원서 홈페이지 및 우편접수 공사 HP 열린채용

3. 17(월) ◦ 서류전형 합격자 발표 E-mail, SMS

3.22(일) ◦ 필기시험 서울, 전주(2개소 운영) 

3.30(수) ◦ 필기시험 합격자 발표 E-mail, SMS

4.4(토) ◦ 면접실시 본사 중․소회의실 등

4.15(수) ◦ 최종 합격자 발표 E-mail, SMS

4.20(월) ~ 4.24(금) ◦ 교육원 연수교육 최종합격자 대상

4.27(월)부 ◦ 사업소 배치

5) 신규인력(정규직) 채용을 인턴과정을 거쳐 채용
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 채용절차

서 류
전 형

시 험
전 형

면 접
전 형

합 격
교 육

배  치

  필기시험 과목 

    • 일반행정직 : 인성검사, 직무능력검사

    • 전  기  직 : 인성검사, 직무능력검사, 전기전공

 직군별 응시자격

   ㅇ 공통사항 : 국가공무원법 제33조의 결격사유가 없는 자

모집분야 응  시  자  격 업무내용 근무지

일반

행정

(1명)

◊ 학력 및 연령 제한 없음

기획관리, 사업전략, 경영

평가, 예산관리, 인사기획, 

교육기획, 인사관리, 노무

관리, 복지/급여, 교육운

영, 총무업무 등

제주

IT

(3명)

◊전산 관련 학과 졸업(예정자)자로서 다음 

중 1개 이상의 자격을 갖춘 자

  - 정보관리기술사

  - 정보시스템감리사

  - 정보처리기사

  - 정보처리산업기사

정보화업무운영 및 개선,  

시스템 H/W, S/W 유지

보수,  네트워크관리 및 

운영, 사무자동화(OA) 설

비관리 등

본 사

(전주)

전

기

일반

(97명)

◊다음 중 1개 이상의 법정자격을 갖춘 자

  - 전문대이상 전기관련 학과 졸업자

  - 전기분야 산업기사 이상 자격증 소지자

일반용 전기설비의 사용

전, 정기점검, 계약점검, 

안전진단, 재난안전 관련

업무 등

전 국
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모집분야 응  시  자  격 업무내용 근무지

전기

고졸

(31명)

◊다음 중 1개 이상의 법정자격을 갖춘 자

  - 전기분야 산업기사 이상 자격증 소지자

  - 고등학교에서 전기에 관한 학과를 졸업한

자로서 전기분야 실무경력 2년 이상인 자

  - 대학 중퇴자 또는 재학․휴학중인자 포함 

    단, 2015. 8월 졸업예정자 제외

일반용 전기설비의 사

용전, 정기점검, 계약점

검, 안전진단, 재난안전 

관련업무 등

전국

장애인

16명

◊장애인복지법 시행령 제2조의 규정에 의한 

장애인, 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 

법률 시행령 제14조 제3항에 의한 상이등급 

기준에 해당하는 자로서 현장업무 수행이 

가능하고, 일반 또는 고졸의 법정자격을 갖

춘 자

일반용 전기설비의 사

용전, 정기점검, 계약점

검, 안전진단, 재난안전 

관련업무 등

전 국

계측기

(1명)

◊다음 1개 이상의 자격을 갖춘 자

  - 전자기술사

  - 전자기사

  - 전자산업기사

  - 전자회로설계산업기사

계측장비의 교정 ․ 
수리 ․ 시험을 수행

본사(전주)

연 구

(1명)

◊다음 중 1개 이상의 자격을 갖춘 자

  - 전기, 전자, 전기안전 관련 국내·외 대학교

석·박사 학위 소지자

전기화재, 감전(접지), 전

기설비사고 및 신재생·

신기술 분야 연구 개발

연구원

(전주)

전환계획

* 최종합격자는 인턴으로 6개월간 본사 또는 사업소에 배치되어 실무를 담당한 

자로써 업무수행 능력, 근무자세 및 발전가능성 등을 종합적으로 평가하여 모

집인원의 90%까지 정규직으로 채용예정
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Ⅵ 한국전기안전공사 전북이전 현황

 1  이전 개요

 이전지역 : 전라북도 완주군 이서면 오공로 12번지

 지방이전 계획(안) 국토부 승인

 부지매입 : 2010.11.29

 사옥설계 : 2011.11.29. ~ 2012. 8.15

 공사착공(2012.11.15.), 신사옥 준공(2014. 4.30)

 본사 이전 : 2014. 6.16

 2  이전 신사옥 조감도

정면 측면

 부지면적 : 51,886㎡

 연 면 적 : 25,612㎡

 이전인원 : 총 296명

 건물층수 : 지하1층, 지상5층

   ㅇ 건축물에너지효율 1등급 및 친환경 건축물 최우수등급 취득
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Ⅰ 설립근거(목적) 및 연혁

 설립 근거 및 목적

❀ 설립근거 : 출판문화산업진흥법 제16조

❀ 설립목적

   출판문화산업의 진흥, 발전을 효율적으로 지원, 육성하고 출판문화산업을 종합적이고 

체계적으로 진흥함으로써 국가 지식경쟁력 강화에 기여

 연 혁

  ㅇ 97.7  청소년보호법 제45조에 의거, 법정기구인 ‘한국간행물윤리위원회’로 

발족

  ㅇ 03.2  출판및인쇄진흥법 제16조로 법정기구 설치 근거 이관

           (’08.1.20 출판문화산업진흥법으로 법명 개정)

  ㅇ 12.7  개정 출판문화산업진흥법에 의해 ‘한국출판문화산업진흥원’으로 출범

  ㅇ 15.7.31(예정)  전북혁신도시 내 전북개발공사 신축사옥 이전

 임 무

  ㅇ 출판문화산업 진흥을 위한 정책 및 제도의 연구․조사․기획

  ㅇ 출판문화산업의 실태조사 및 통계 작성

  ㅇ 출판문화산업 관련 교육 및 전문 인력 양성 지원

  ㅇ 출판문화산업 발전을 위한 제작 활성화 및 유통 선진화 지원

  ㅇ 양서 권장 및 독서 진흥 등 출판수요 진작을 위한 사업

  ㅇ 전자출판의 육성․지원

  ㅇ 출판문화산업 활성화를 위한 지원시설의 설치 등 기반 조성

  ㅇ 출판문화산업의 국외진출 지원

  ㅇ 간행물의 유해성 여부 심의
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Ⅱ 경영비전
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Ⅲ 주요사업

분 야 주  요  사  업

출판수요 창출 및 유통 선진화

󰋼  책읽기 방송프로그램 제작 지원

󰋼  문화복지 책나눔 지원

󰋼  청소년 북토큰 지원

󰋼  출판물 불법유통신고센터 운영

󰋼  출판산업종합지원센터 운영 

󰋼  좋은책 선정·홍보

우수출판콘텐츠 제작 활성화
󰋼  우수출판콘텐츠 제작 지원

󰋼  세종도서 선정·보급

전자출판 및 신성장동력 육성

󰋼  우수 전자책 제작 활성화 

󰋼  전자출판산업 경쟁력 강화 기반 구축

󰋼  전자출판 내수 창출 및 해외진출 확대

글로벌 ‘출판한류’ 확산

󰋼  출판수출지원센터 운영

󰋼  출판한류 중국시장진출 기반 조성

󰋼  저작권수출활성화 지원

󰋼  국제교류사업

출판문화산업 지속성장 

인프라 구축

󰋼  출판산업 기초 통계조사 및 정책개발

󰋼  출판 전문인력 양성

󰋼  출판인 해외연수 지원

󰋼  중소출판사 청년인턴 지원

󰋼  출판지식창업보육센터 운영

국민독서문화 증진

󰋼  맞춤형 독서교육 실시

󰋼  인문독서아카데미 운영

󰋼  찾아가는 독서활동 지원

󰋼  책 읽어주는 문화봉사단

󰋼  독서박람회 개최
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Ⅳ 조직 및 정원

 조 직 

  ❍ 이사회, 간행물윤리위원회, 1실 2본부 1사무국 9팀

 정 원

  ❍ 정원 60명(임원 1명, 직원 59명) 
2015.6.1.현재(단위 : 명)

원장 사무처장 실⋅국⋅본부장 팀장 직원 계

1 1 4 9 45 60
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Ⅴ 인재상

 진흥원 인재상

Ⅵ 최근 3년간 채용 현황

 직군별 채용 현황
(단위 : 명)

구  분 정규직 무기계약직 전환 계약직 합계

’13년 13 1 2 16

’14년 8 2 15 25

’15년 5월 현재 5 - 5 10

합계 26 3 22 51
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Ⅶ 채용 계획

 정규직 신규채용

  ❍ 예정인원 : ○명(지방이전 관련 수요 발생시 추가 채용 예정)

  ❍ 모집분야 : 출판·독서진흥 업무, 기타 행정 업무 등

  ❍ 응시자격 : 자격 제한 없음

  ❍ 채용시기 : 수시 채용

  ❍ 채용절차 및 배점 : 공개경쟁채용

                       총점 100점(필기 50점, 면접 50점)

서류심사

채용관리시스템을 이용한 
공개경쟁 채용방식으로 
공정성 및 투명성 달성    

필기심사(논술 등)

진흥원 직무에 적합한 
출판지식 및 논리적 

사고력 측정    

면접심사

기초적인 자질 및 인성파악

독서면접

인문적 소양을 겸비한 인재 채용

한국출판문화산업진흥원 독서면접 채용

목적

출판문화산업 진흥을 
위한 인문적 소양을 

겸비한 인재 채용으로 
통합적 사고와 자질 

및 인성 파악

개요

독서 이력, 책을 통한 
가치관 형성, 창의적 

제안 등을 종합적으로 
검토, 면접에 활용

추진계획

· 독서이력 제출 요구

· 면접시 독서이력 활용

기대효과

책과 독서에 대한 
이해력 높은 인재 

채용으로 사업 
진행의 효율성 제고

  ※ ‘국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률’에 의거한 취업지원 대상자 등은 해당 법률에 근거한 

가점 부여

  ※ 비수도권 지역 인재는 총점 100점에 5점 가점 부여
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716. 한국출판문화산업진흥원

 계약직 채용

  ❍ 예정인원 : ○명

  ❍ 모집분야 : 출판·독서진흥 업무, 기타 행정업무 등

  ❍ 응시자격 : 자격 제한 없음

  ❍ 채용시기 : 수시 채용

  ❍ 채용절차 및 배점 : 공개경쟁채용, 총점 100점(면접 100점)

  ❍ 채용절차

서류심사

채용관리시스템을 이용한 공개경쟁 
채용방식으로 공정성 및 투명성 달성         

면접심사

기초적인 자질 및 인성파악
    

  ❍ 우대사항 : 정규직 신규채용 시 우수 근무자 서류 전형 심사 면제 및 채용 

후 경력 인정

 청년인턴 채용

  ❍ 예정인원 : ○명

  ❍ 응시자격 : 자격제한 없음

  ❍ 채용시기 : 2～4월 사이(진흥원 사정에 따라 변경 될 수 있음)

  ❍ 채용절차 및 배점 : 공개경쟁채용, 총점 100점(면접 100점)

서류심사

채용관리시스템을 이용한 공개경쟁 
채용방식으로 공정성 및 투명성 달성         

면접심사

기초적인 자질 및 인성파악
    

  ❍ 우대사항 : 정규직 신규채용 시 우수 인턴 근무자 서류 전형 심사 면제 및 

채용 후 경력 인정
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Ⅷ 지방이전 추진현황

 사업 개요

  ❍ 이전지역 : 전북혁신도시(전라북도 전주시 덕진구 중동로 63)

  ❍ 이전청사 : 전북개발공사 신축사옥에 입주

  ❍ 이전시기 : 2015.7.31.(예정)

 조감도

 향후 추진계획

  ❍ 지역인재 채용 적극 확대

     － 정규직 및 계약직 등 채용 시 지역인재 우선 채용

  ❍ 지역 독서활동 활성화를 위한 사업 적극 지원

  ❍ 사무용품, 기념품 제작 시 전북지역 업체 적극 활용

  ❍ 지역 유관 기관 MOU 체결 및 유대 관계 확대



공 • 공 • 기 • 관 • 별 • 기 • 관 • 소 • 개 • 및 • 채 • 용 • 요 • 강

지역인재 채용 결과 및 계획

1. 2014년도 지역인재 채용 결과

2. 2015년도 지역인재 채용 계획

제3장
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순번 지역 기 관 명

2014년 채용 결과

소  계(a+b) 정규직(a) 무기계약직(b) 인 턴(c)

우선채용방법
전체 지역

비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

　 합  계 8,693 888 10.2  7,825 793 10.1  868 95 10.9  7,977 723 9.1  
76개 기관 
기준수립

소계 부산 403 111  27.5 376 109 29.0 27 2  7.4  352 70  19.9 　
1 부산 대한주택보증㈜ 50 5  10.0 50 5  10.0 　 　 　 37  4  10.8 지역 할당제(10%)

2 부산 한국남부발전㈜ 145 67  46.2 145 67  46.2 　 　 　 41  29  70.7 가산점 부여

3 부산 한국자산관리공사 73 9  12.3 62 8  12.9 11 1  9.1  55  5  9.1 　
4 부산 한국주택금융공사 68 8  11.8 63 8  12.7 5 　 　 106 9  8.5 

지역 채용목표제 
(10%)

5 부산 한국예탁결제원 16 2  12.5 16 2  12.5 　 　 　 31  　 　 지역 채용목표제 
(10%)

6 부산 한국청소년상담복지개발원 20 15  75.0 20 15  75.0 　 　 　 23  15  65.2 가산점 부여(10%)

7 부산 영화진흥위원회 1 1  100.0 1 1  100.0 　 　 　 5  1  20.0 지역인재 별도전형

8 부산 한국해양과학기술원 16 2  12.5 6 2  33.3 10 　 　 45  6  13.3 　
9 부산 한국해양수산개발원 11 1  9.1  10 　 　 1 1  100.0 5  　 　 가산점 부여(5점)

10 부산 게임물관리위원회 3 1  33.3 3 1  33.3 　 　 　 4  1  25.0 　
11 부산 영상물등급위원회 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

소계 대 구 492 44  8.9  448 42  9.4  44 2  4.5  586 44  7.5 　
12 대구 한국감정원 45 9  20.0 45 9  20.0 　 　 　 34  4  11.8 　
13 대구 한국가스공사 187 15  8.0  187 15  8.0  　 　 　 214 6  2.8 가산점 부여(2%)

14 대구 한국장학재단 29 1  3.4  13 1  7.7  16 　 　 13  　 　 　
15 대구 신용보증기금 122 7  5.7  118 7  5.9  4 　 　 238 18  7.6 　
16 대구 한국교육학술정보원 17 4  23.5 12 4  33.3 5 　 　 15  7  46.7 

지역 채용목표제 
(10%)

17 대구 한국산업단지공단 32 5  15.6 32 5  15.6 　 　 　 31  6  19.4 가산점 부여(1점)

18 대구 한국산업기술평가관리원 22 1  4.5  9 　 　 13 1  7.7  14  3  21.4 지역 채용목표제

19 대구 한국정보화진흥원 32 1  3.1  32 1  3.1  　 　 　 26  　 　 가산점 부여(2점)

20 대구 한국사학진흥재단 6 1  16.7 　 　 　 6 1  16.7 1  　 　 가산점 부여(10점)

소계 광주․전남 1,765 198 11.2 1,489 165 11.1  276 33  12.0 1,309 139  10.6 　
21 광주·전남 한국전력공사 753 53  7.0  753 53  7.0  　 　 　 755 71  9.4 

가산점 부여(3점), 
지역할당제

1 2014년도 지역인재 채용 결과

(2015.3.10.기준)
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순번 지역 기 관 명

2014년 채용 결과

소  계(a+b) 정규직(a) 무기계약직(b) 인 턴(c)

우선채용방법
전체 지역

비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

22 광주·전남 한국전력거래소 32 5  15.6 32 5  15.6 　 　 　 33  3  9.1 　
23 광주·전남 한국방송통신전파진흥원 6 3  50.0 6 3  50.0 　 　 　 18  7  38.9 가산점 부여(5%)

24 광주·전남 한국인터넷진흥원 65 3  4.6  35 2  5.7  30 1  3.3  20  　 　 가산점 부여(2점)

25 광주·전남 한국농어촌공사 447 61  13.6 267 41  15.4 180 20  11.1  335 37  11.0 지역 채용목표제

26 광주·전남 한국농수산식품유통공사 38 5  13.2 32 4  12.5 6 1  16.7 30  1  3.3 
지역할당제(지역
인재의 20%이상)

27 광주·전남 한국문화예술위원회 2 　 　 2 　 　 　 　 　 4  1  25.0 　
28 광주·전남 사립학교교직원연금공단 15 2  13.3 15 2  13.3 　 　 　 15  2  13.3 　
29 광주·전남 한국콘텐츠진흥원 30 2  6.7  17 1  5.9  13 1  7.7  15  5  33.3 가산점 부여(3%)

30 광주·전남 농림수산식품기술기획평가원 8 1  12.5 8 1  12.5 　 　 　 4  1  25.0 가산점 부여(3점)

31 광주·전남 한전KDN㈜ 86 14  16.3 43 5  11.6 43 9  20.9 61  11  18.0 가산점 부여(3점)

32 광주·전남 한전KPS㈜ 272 49  18.0 271 48  17.7 1 1  100.0 　 　 　 2차 전형시 
가산점 부여

33 광주·전남 한국농촌경제연구원 11 　 　 8 　 　 3 　 　 19  　 　 　
소계 울 산 981 60  6.1  956 55  5.8  25 5  20.0 597 53  8.9 　
34 울산 한국석유공사 174 11  6.3  173 11  6.4  1 　 　 170 10  5.9 지역할당제

35 울산 한국동서발전㈜ 133 16  12.0 133 16  12.0 　 　 　 126 15  11.9 가산점 부여(3점)

36 울산 한국산업인력공단 120 5  4.2  120 5  4.2  　 　 　 105 3  2.9 가산점 부여

37 울산 에너지관리공단 23 1  4.3  23 1  4.3  　 　 　 22  1  4.5 　
38 울산 근로복지공단 372 11  3.0  354 6  1.7  18 5  27.8 16  8  50.0 가산점 부여(5%)

39 울산 한국산업안전보건공단 144 16 11.1 144 16 11.1 　 　 　 150 15 10.0 지역채용 목표제

40 울산 에너지경제연구원 15 　 　 9 　 　 6 　 　 8  1  12.5 가산점 부여(5%)

소계 강 원 1,406 103 7.3  1,331 100 7.5  75 3  4.0  1,425 75  5.3 　
41 강원 한국관광공사 3 　 　 　 　 　 3 　 　 35  　 　 　
42 강원 한국광물자원공사 48 　 　 48 　 　 　 　 　 38  3  7.9 가산점 부여(3점)

43 강원 대한석탄공사 22 5  22.7 22 5  22.7 　 　 　 12  2  16.7 가산점 부여(5%)

44 강원 한국광해관리공단 8 2  25.0 8 2  25.0 　 　 　 9  　 　 가산점 부여, 
채용목표제

45 강원 도로교통공단 127 7  5.5  58 4  6.9  69 3  4.3  138 5  3.6 가산점 부여(10점)

46 강원 국립공원관리공단 57 6  10.5 56 6  10.7 1 　 　 59  3  5.1 지역인재 별도전형

47 강원 국민건강보험공단 546 34  6.2  546 34  6.2  　 　 　 601 34  5.7 
전형단계별 

가산점 부여(3점)

48 강원 한국보훈복지의료공단 32 6  18.8 32 6  18.8 　 　 　 285 18  6.3 채용 할당제(20%)

49 강원 건강보험심사평가원 299 20  6.7  297 20  6.7  2 　 　 148 10  6.8 가산점 부여
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순번 지역 기 관 명

2014년 채용 결과

소  계(a+b) 정규직(a) 무기계약직(b) 인 턴(c)

우선채용방법
전체 지역

비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

50 강원 대한적십자사 262 23  8.8  262 23  8.8  　 　 　 100 　 　 　
51 강원 한국지방행정연구원 2 　 　 2 　 　 　 　 　 　 　 　 　
소계 충 북 267 32  12.0 237 28  11.8 30 4  13.3 252 58  23.0 　
52 충북 정보통신산업진흥원 10 　 　 1 　 　 9 　 　 25  　 　 　
53 충북 한국소비자원 41 13  31.7 31 10  32.3 10 3  30.0 27  15  55.6 지역인재 별도전형

54 충북 한국고용정보원 18 7  38.9 16 6  37.5 2 1  50.0 9  2  22.2 가산점 부여(5%)

55 충북 한국가스안전공사 122 6  4.9  120 6  5.0  2 　 　 40  4  10.0 가산점 부여(3점)

56 충북 한국교육개발원 13 2  15.4 13 2  15.4 　 　 　 16  3  18.8 가산점 부여(5%)

57 충북 정보통신정책연구원 9 　 　 8 　 　 1 　 　 52  6  11.5 
계약직과 인턴 

지역인재 우선채용

58 충북 한국교육과정평가원 10 　 　 10 　 　 　 　 　 10  　 　 가산점 부여(5%)

59 충북 한국과학기술기획평가원 9 　 　 9 　 　 　 　 　 17  　 　 가산점 부여(5%)

60 
개별/오송 
(충북)

한국보건산업진흥원 29 1  3.4  23 1  4.3  6 　 　 12  1  8.3 가산점 부여(5%)

61 
개별/오송 
(충북)

한국보건복지인력개발원 6 3  50.0 6 3  50.0 　 　 　 44  27  61.4 가산점 부여(5%)

소계 전 북 698 75  10.7 689 74  10.7 9 1  11.1  805 53  6.6 　
62 전북 한국전기안전공사 112 13  11.6 112 13  11.6 　 　 　 229 29  12.7 채용목표제

63 전북 한국국토정보공사 104 10  9.6  104 10  9.6  　 　 　 121  5  4.1 채용목표제(10%)

64 전북 국민연금공단 422 45  10.7 422 45  10.7 　 　 　 435 18  4.1 채용 할당제(10%)

65 전북 한국식품연구원 28 5  17.9 28 5  17.9 　 　 　 　 　 　 　
66 전북 한국출판문화산업진흥원 8 　 　 8 　 　 　 　 　 4  　 　 가산점 부여(5%)

67 개별/전북 농업기술실용화재단 24 2  8.3  15 1  6.7  9 1  11.1  16  1  6.3 　
소계 경 북 1,183 113 9.6  1,115 110 9.9  68 3  4.4  1,381 114  8.3 　
68 경북 한국도로공사 206 10  4.9  167 10  6.0  39 　 　 206 13  6.3 　
69 경북 교통안전공단 75 8  10.7 70 7  10.0 5 1  20.0 122 12  9.8 지역 할당제(9%)

70 경북 한국건설관리공사 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
71 경북 한국전력기술㈜ 121 7  5.8  115 7  6.1  6 　 　 93  4  4.3 가산점 부여(5%)

72 경북 한국법무보호복지공단 25 2  8.0  18 1  5.6  7 1  14.3 　 　 　 　
73 경북 대한법률구조공단 45 2  4.4  45 2  4.4  　 　 0 11  7  63.6 가산점 부여

74 
개별/경주
(경북)

한국수력원자력㈜ 696 78  11.2 685 77  11.2 11 1  9.1  931 71  7.6 　

75 
개별/경주
(경북)

한국원자력환경공단 15 6  40.0 15 6  40.0 　 　 　 18  7  38.9 지역 할당제(20%)
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순번 지역 기 관 명

2014년 채용 결과

소  계(a+b) 정규직(a) 무기계약직(b) 인 턴(c)

우선채용방법
전체 지역

비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

소계 경 남 724 86  11.9 564 52  9.2  160 34  21.3 636 62  9.7 　
76 경남 한국토지주택공사 5 　 　 5 　 　 　 　 　 318 16  5.0 　
77 경남 한국남동발전㈜ 162 17  10.5 160 16  10.0 2 1  50.0 160 13  8.1 채용목표제(10%)

78 경남 한국산업기술시험원 39 2  5.1  39 2  5.1  　 　 　 34  　 　 가산점 부여(1%)

79 경남 한국세라믹기술원 28 2  7.1  9 　 　 19 2  10.5 16  1  6.3 가산점 부여

80 경남 중소기업진흥공단 49 4  8.2  48 4  8.3  1 　 　 56  7  12.5 
가산점 부여, 

채용목표제(8%)

81 경남 한국시설안전공단 101 8 7.9 10 1 10.0 91 7 7.7 10 　 　 가산점 부여

82 경남 한국승강기안전관리원 26 20  76.9 12 7  58.3 14 13  92.9 40  24  60.0 채용 목표제

83 경남 한국저작권위원회 9 5  55.6 9 5  55.6 　 　 　 2  1  50.0 지역할당제, 가산점

84 경남 주택관리공단㈜ 175 15  8.6  175 15  8.6  　 　 　 　 　 　 지역 할당제

85 경남 국방기술품질원 130 13  10.0 97 2  2.1  33 11  33.3 　 　 　 지역할당제

소계 제주 58 5  8.6  52 5  9.6  6 　 　 47  2  4.3 　
86 제주 공무원연금관리공단 35 4  11.4 34 4  11.8 1 　 　 31  2  6.5 별도 전형

87 제주 한국국제교류재단 14 1  7.1  9 1  11.1  5 　 　 9  　 　 별도 전형

88 제주 재외동포재단 9 　 　 9 　 　 　 　 　 7  　 　 가산점 부여

소계 충 남 310 34  11.0 310 34  11.0 　 　 　 239 16  6.7 　
89 

개별/보령
(충남)

한국중부발전㈜ 149 21  14.1 149 21  14.1 　 　 　 130 7  5.4 가산점 부여

90 
개별/태안
(충남)

한국서부발전㈜ 161 13  8.1  161 13  8.1  　 　 　 109 9  8.3 가산점 부여(5%)

소계 세 종 406 27  6.7  258 19  7.4  148 8  5.4  348 37  10.6 　
91 세종 농림수산식품교육문화정보원 14 3  21.4 12 3  25.0 2 　 　 5  　 　 지역 채용목표제 

(10%)

92 세종 국토연구원 15 　 　 14 　 　 1 　 　 24  1  4.2 　
93 세종 한국법제연구원 20 4  20.0 13 3  23.1 7 1  14.3 17  8  47.1 　
94 세종 한국개발연구원 49 2  4.1  22 　 　 27 2  7.4  18  6  33.3 가산점 부여

95 세종 한국조세재정연구원 45 　 　 45 　 　 　 　 　 12  1  8.3 　
96 세종 과학기술정책연구원 9 2  22.2 6 2  33.3 3 　 　 12  1  8.3 　
97 세종 한국교통연구원 18 2  11.1  7 　 　 11 2  18.2 29  1  3.4 가산점 부여(3점)

98 세종 대외경제정책연구원 23 　 　 23 　 　 　 　 　 34  1  2.9 　
99 세종 국가과학기술연구회 3 　 　 3 　 　 　 　 　 　 　 　 동점자 발생시 

우선채용

100 세종 한국보건사회연구원 11 3  27.3 11 3  27.3 　 　 　 16  6  37.5 가산점 부여



제2장 이전공공기관 소개 및 채용요강

79

순번 지역 기 관 명

2014년 채용 결과

소  계(a+b) 정규직(a) 무기계약직(b) 인 턴(c)

우선채용방법
전체 지역

비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

101 세종 한국환경정책․평가연구원 16 3  18.8 12 2  16.7 4 1  25.0 24  2  8.3 　
102 세종 한국직업능력개발원 25 　 　 20 　 　 5 　 　 14  　 　 가산점 부여(3점)

103 세종 한국청소년정책연구원 9 　 　 6 　 　 3 　 　 50  　 　 가산점 부여(3점)

104 세종 경제인문사회연구회 12 2  16.7 2 　 　 10 2  20.0 11  1  9.1 　
105 세종 산업연구원 7 　 　 6 　 　 1 　 　 24  1  4.2 　
106 세종 한국노동연구원 6 　 　 6 　 　 　 　 　 19  3  15.8 가산점 부여(10%)

107 세종 축산물품질평가원 24 4  16.7 24 4  16.7 　 　 　 15  3  20.0 
지역채용 

목표제(10%이상)

108 세종 선박안전기술공단 21 1  4.8  21 1  4.8  　 　 　 21  2  9.5 　
109 세종 가축위생방역지원본부 79 1  1.3  5 1  20.0 74 　 　 3  　 　 　
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순번 지역 기 관 명

2015년 채용 계획

소  계(a+b) 정규직(a) 무기계약직(b) 인 턴(c)

우선채용방법
전체 지역

비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

　 합  계 7,677 844 11.0 6,982 707 10.1 695 137 19.7 5,317 647 12.2 
88개 기관 
기준수립

소계 부 산 289 64 22.1 288 64 22.2 1 311 76 24.4 　
1 부산 대한주택보증㈜ 57 9 15.8 57 9 15.8 30 3  10.0 지역 할당제(10%)

2 부산 한국남부발전㈜ 69 19  27.5 69 19  27.5 72 30  41.7 
채용할당제, 
가산점부여

3 부산 한국자산관리공사 53 6  11.3 53 6  11.3 50 5  10.0 
지역 채용목표제 

(10%)

4 부산 한국주택금융공사 35 7  20.0 35 7  20.0 86 9  10.5 
지역 채용목표제 

(10%)

5 부산 한국예탁결제원 15 3  20.0 15 3  20.0 34 17  50.0 
지역 채용목표제 

(10%)

6 부산 한국청소년상담복지개발원 7 4  57.1 7 4  57.1 5 3  60.0 가산점 부여(10%)

7 부산 영화진흥위원회 2 1  50.0 2 1  50.0 5 1  20.0 채용 할당제(20%)

8 부산 한국해양과학기술원 25 3  12.0 25 3  12.0 18 3  16.7 　
9 부산 한국해양수산개발원 18 6  33.3 17 6  35.3 1 6 2  33.3 가산점 부여(5%)

10 부산 게임물관리위원회 1 1  100.0 1 1  100.0 4 2  50.0 가산점 부여

11 부산 영상물등급위원회 7 5  71.4 7 5  71.4 1 1  100.0 　
소계 대 구 360 45  12.5 340 43  12.6 20 2  10.0 533 73  13.7 　
12 대구 한국감정원 40  12  30.0 40 12  30.0 　 　 　 40 12  30.0 가산점 부여

13 대구 한국가스공사 120  10  8.3  120 10  8.3  　 　 　 180 9  5.0  가산점 부여(2%)

14 대구 한국장학재단 10  2  20.0 10 2  20.0  　 　 13 2  15.4 　
15 대구 신용보증기금 100  10  10.0 100 10  10.0 　 　 　 230 30  13.0 

지역 채용목표제 
(10%)

16 대구 한국교육학술정보원 6  2  33.3 2 1  50.0 4 1  25.0 10 5  50.0 
지역 채용목표제 

(10%)

17 대구 한국산업단지공단 26  3  11.5 26 3  11.5 　 　 　 30 3  10.0 가산점 부여(1점)

18 대구 한국산업기술평가관리원 17  2  11.8 5 1  20.0 12 1  8.3  14 7  50.0 
지역 채용목표제 

(10%)

19 대구 한국정보화진흥원 24  2  8.3  24 2  8.3  　 　 　 15 4  26.7 가산점 부여(2점)

20 대구 한국사학진흥재단 17  2  11.8 13 2  15.4 4 　 　 1 1  100.0 현 계약직 우선 채용

2 2015년도 지역인재 채용 계획

(2015.5.28.기준)
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순번 지역 기 관 명

2015년 채용 계획

소  계(a+b) 정규직(a) 무기계약직(b) 인 턴(c)

우선채용방법
전체 지역

비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

소계 광주 ․ 전남 1,979 246 12.4 1,842 214 11.6 137 32 23.4 605 106 17.5 　
21 광주·전남 한국전력공사 1,000 85  8.5  1,000 85  8.5  　 　 　 400 48  12.0 가산점 부여(3점)

22 광주·전남 한국전력거래소 　 　 　 　 　 　 　 　 　 30 10  33.3 　
23 광주·전남 한국방송통신전파진흥원 24 15 62.5 12 7 58.3 12 8 66.7 12 7 58.3 

지역할당제(30% 이상), 
가산점 부여(5점)

24 광주·전남 한국인터넷진흥원 50 10  20.0 30 6  20.0 20 4  20.0 30 6  20.0 가산점 부여(2점)

25 광주·전남 한국농어촌공사 189 19  10.1 189 19  10.1 　 　 　 　 　 　 지역 채용목표제

26 광주·전남 한국농수산식품유통공사 70 6  8.6  70 6  8.6  　 　 　 35 3  8.6  
지역할당제(지역
인재의 20%이상)

27 광주·전남 한국문화예술위원회 4 1  25.0 4 1  25.0 　 　 　 4 2  50.0 　
28 광주·전남 사립학교교직원연금공단 12 3  25.0 12 3  25.0 　 　 　 11 3  27.3 별도전형

29 광주·전남 한국콘텐츠진흥원 18 5  27.8 18 5  27.8 　 　 　 10 3  30.0 가산점 부여

30 광주·전남 농림수산식품기술기획평가원 8 2  25.0 8 2  25.0 　 　 　 6 1  16.7 가산점 부여(3점)

31 광주·전남 한전KDN㈜ 190 38  20.0 90 18  20.0 100 20  20.0 37 8  21.6 가산점 부여

32 광주·전남 한전KPS㈜ 399 61  15.3 399 61  15.3 　 　 　 　 　 　 2차 전형시 
가산점 부여

33 광주·전남 한국농촌경제연구원 15 1  6.7  10 1  10.0 5 　 　 30 15  50.0 　
소계 울 산 594 31  5.2 594 31 5.2  　 　 322 36  11.2 　
34 울산 한국석유공사 103  8  7.8  103 8  7.8  　 　 　 103 8  7.8  지역할당제

35 울산 한국동서발전㈜ 20  3  15.0 20 3  15.0 　 　 　 　 　 　 가산점 부여(3점)

36 울산 한국산업인력공단 100  7  7.0  100 7  7.0  　 　 　 106 7  6.6  지역채용 목표제

37 울산 에너지관리공단 16  1  6.3  16 1  6.3  　 　 　 20 1  5.0  지역채용 목표제

38 울산 근로복지공단 252  8  3.2  252 8  3.2  　 　 　 16 8  50.0 
가산점 부여(5%)

채용목표제

39 울산 한국산업안전보건공단 96 4 4.2 96 4 4.2 　 　 　 71 6 8.5 지역채용 목표제

40 울산 에너지경제연구원 7  　 　 7 　 　  　 　 6 6  100.0 　
소계 강 원 1,066 81  7.6  1,047 77  7.4  19 4  21.1 1,112 85  7.6  　
41 강원 한국관광공사 10  3  30.0 　 　 　 10 3  30.0 20 10  50.0 　
42 강원 한국광물자원공사 20  　 　 20 　 　 　 　 　 20 　 　 가산점 부여(3%)

43 강원 대한석탄공사 13  2  15.4 9 1  11.1  4 1  25.0 13 3  23.1 가산점 부여(5%)

44 강원 한국광해관리공단 7  1  14.3 7 1  14.3 　 　 　 5 1  20.0 
가산점 부여, 
채용목표제

45 강원 도로교통공단 62  5  8.1  57 5  8.8  5 　 　 101 5  5.0  가산점 부여(10점)

46 강원 국립공원관리공단 54  5  9.3  54 5  9.3  　 　 　 56 3  5.4  　
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순번 지역 기 관 명

2015년 채용 계획

소  계(a+b) 정규직(a) 무기계약직(b) 인 턴(c)

우선채용방법
전체 지역

비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

47 강원 국민건강보험공단 460 30  6.5  460 30  6.5  　 　 　 561 32  5.7  
전형단계별 

가산점 부여(3점)

48 강원 한국보훈복지의료공단 34  6  17.6 34 6  17.6 　 　 　 165 20  12.1 채용 할당제(20%)

49 강원 건강보험심사평가원 304 22  7.2  304 22  7.2  　 　 　 149 11  7.4  가산점 부여

50 강원 대한적십자사 89  7  7.9  89 7  7.9  　 　 　 22 　 　 　
51 강원 한국지방행정연구원 13  　 　 13 　 　 　 　 　 　 　 　 　
소계 충 북 195  37  19.0 167 33  19.8 28 4  14.3 204 46  22.5 　
52 충북 정보통신산업진흥원 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 공공기관 업무 

조정으로 미정

53 충북 한국소비자원 37  13  35.1 30 10  33.3 7 3  42.9 18 6  33.3 지역인재 별도전형

54 충북 한국고용정보원 20  10  50.0 20 10  50.0 　 　 　 30 10  33.3 가산점 부여(3점)

55 충북 한국가스안전공사 65  5  7.7  65 5  7.7  　 　 　 34 4  11.8 가산점 부여(3점)

56 충북 한국교육개발원 10  1  10.0 10 1  10.0 　 　 　 9 1  11.1  가산점 부여(5%)

57 충북 정보통신정책연구원 8  　 　 5 　 　 3 　 　 50 5  10.0 
계약직과 인턴 

지역인재 우선채용

58 충북 한국교육과정평가원 8  2  25.0 8 2  25.0 　 　 　 10 　 　 가산점 부여(5%)

59 충북 한국과학기술기획평가원 31  　 　 16 　 　 15 　 　 12 　 　 가산점 부여(5%)

60 
개별/오송
(충북)

한국보건산업진흥원 8  2  25.0 5 1  20.0 3 1  33.3 　 　 　 가산점 부여(5%)

61 
개별/오송
(충북)

한국보건복지인력개발원 8  4  50.0 8 4  50.0 　 　 　 41 20  48.8 가산점 부여(5%)

소계 전 북 361 43 11.9 361 43 11.9  505 40  7.9  　
62 전북 한국전기안전공사 74 13 17.6 74 13 17.6 　 　 　 150 23  15.3 채용목표제(15%)

63 전북 한국국토정보공사 70 7 10.0 70 7 10.0 　 　 　 86 4  4.7  채용목표제(10%)

64 전북 국민연금공단 190 20 10.5 190 20 10.5 　 　 　 250 10  4.0  채용 할당제(10%)

65 전북 한국식품연구원 10 1 10.0 10 1 10.0 　 　 　 5 1  20.0 가산점 부여(3%)

66 전북 한국출판문화산업진흥원 7 1 14.3 7 1 14.3 　 　 　 4 1  25.0 
지역인제 

채용목표제(5%)

67 개별/전북 농업기술실용화재단 10 1 10.0 10 1 10.0 10 1  10.0 
지역인재 

채용목표제(15%)

소계 경 북 1,720 133 7.7  1,611 121  7.5  109 12  11.0 819 61  7.4  　
68 경북 한국도로공사 187  18  9.6  175 12  6.9  12 6  50.0 190 10  5.3  

별도전형
(지역할당)

69 경북 교통안전공단 88  8  9.1  70 6  8.6  18 2  11.1  58 5  8.6  지역 할당제(9%)

70 경북 한국건설관리공사 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 채용계획없음
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순번 지역 기 관 명

2015년 채용 계획

소  계(a+b) 정규직(a) 무기계약직(b) 인 턴(c)

우선채용방법
전체 지역

비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

71 경북 한국전력기술㈜ 70  3  4.3  70 3  4.3  　 　 　 93 5  5.4  가산점 부여(5%)

72 경북 한국법무보호복지공단 74  2  2.7  6 　 　 68 2  2.9  　 　 　 　
73 경북 대한법률구조공단 22  1  4.5  20 1  5.0  2 　 　 10 3  30.0 채용목표제(5%)

74 
개별/경주
(경북)

한국수력원자력㈜ 1,267 98  7.7  1,258 96  7.6  9 2  22.2 450 34  7.6  지역 할당제(6%)

75 
개별/경주
(경북)

한국원자력환경공단 12  3  25.0 12 3  25.0 　 　 　 18 4  22.2 지역 할당제(20%)

소계 경 남 514  86  16.7 364 42  11.5 150 44  29.3 468 52  11.1  　
76 경남 한국토지주택공사 　 　 　 　 　 　 　 　 　 244 16  6.6  　
77 경남 한국남동발전㈜ 113  12  10.6 113 12  10.6 　 　 　 110 11  10.0 채용할당제(10%)

78 경남 한국산업기술시험원 13  4  30.8 13 4  30.8 　 　 　 19 6  31.6 가산점 부여(1%)

79 경남 한국세라믹기술원 14  4  28.6 6 1  16.7 8 3  37.5 8 2  25.0 가산점 부여

80 경남 중소기업진흥공단 57  6  10.5 57 6  10.5 　 　 　 45 7  15.6 
가산점부여, 

채용목표제(8%)

81 경남 한국시설안전공단 109 10 9.2 43 4 9.3 66 6 9.1 21 2 9.5 가산점 부여

82 경남 한국승강기안전관리원 66  39  59.1 20 7  35.0 46 32  69.6 19 7  36.8 채용 목표제

83 경남 한국저작권위원회 　 　 　 　 　 　 　 　 　 2 1  50.0 
정규직 신규채용 

계획 없음

84 경남 주택관리공단㈜ 100  7  7.0  100 7  7.0  　 　 　 　 　 　 지역 할당제

85 경남 국방기술품질원 42  4  9.5  12 1  8.3  30 3  10.0 　 　 　 지역할당제

소계 제 주 22  3  13.6 22 3  13.6 　 　 　 33 1  3.0  　
86 제주 공무원연금관리공단 16  2  12.5 16 2  12.5 　 　 　 24 1  4.2  별도 전형

87 제주 한국국제교류재단 3  1  33.3 3 1  33.3 　 　 　 4 　 　 가산점 부여

88 제주 재외동포재단 3  　 　 3 　 　 　 　 　 5 　 　 가산점 부여

소계 충 남 175  16  9.1  175 16  9.1  　 　 　 160 14  8.8  　
89 

개별/보령
(충남)

한국중부발전㈜ 95  9  9.5  95 9  9.5  　 　 　 77 7  9.1  가산점 부여

90 
개별/태안
(충남)

한국서부발전㈜ 80  7  8.8  80 7  8.8  　 　 　 83 7  8.4  가산점 부여(5%)

소계 세 종 402 59  14.7 171 20  11.7  231 39  16.9 245 57  23.3 　
91 세종 농림수산식품교육문화정보원 8  2  25.0 8 2  25.0 　 　 　 5 1  20.0 

지역 채용목표제 
(15%)

92 세종 국토연구원 20  　 　 12 　 　 8 　 　 17 　 　 　
93 세종 한국법제연구원 8  3  37.5 4 1  25.0 4 2  50.0 17 3  17.6 　
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순번 지역 기 관 명

2015년 채용 계획

소  계(a+b) 정규직(a) 무기계약직(b) 인 턴(c)

우선채용방법
전체 지역

비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

전체 지역
비율
(%)

94 세종 한국개발연구원 47  6  12.8 25 2  8.0  22 4  18.2 28 12  42.9 가산점 부여

95 세종 한국조세재정연구원 20  4  20.0 20 4  20.0 　 　 　 6 2  33.3 별도전형

96 세종 과학기술정책연구원 10  3  30.0 6 2  33.3 4 1  25.0 9 3  33.3 　
97 세종 한국교통연구원 1  　 　 　 　 　 1 　 　 30 10  33.3 가산점 부여(3점)

98 세종 대외경제정책연구원 12  　 　 12 　 　 　 　 　 6 2  33.3 　
99 세종 국가과학기술연구회 3  　 　 1 　 　 2 　 　 2 1  50.0 

동점자 발생시 
우선채용

100 세종 한국보건사회연구원 5  　 　 5 　 　 　 　 　 12 　 　 가산점 부여

101 세종 한국환경정책․평가연구원 6  　 　 2 　 　 4 　 　 미정 　 　 가산점 부여

102 세종 한국직업능력개발원 7  2  28.6 5 1  20.0 2 1  50.0 16 5  31.3 가산점 부여(3점)

103 세종 한국청소년정책연구원 7  1  14.3 6 1  16.7 1 　 　 38 4  10.5 가산점 부여(3점)

104 세종 경제인문사회연구회 5  　 　 2 　 　 3 　 　 6 1  16.7 　
105 세종 산업연구원 5  1  20.0 5 1  20.0 　 　 　 15 4  26.7 지역채용 목표제

106 세종 한국노동연구원 6  1  16.7 6 1  16.7 　 　 　 14 4  28.6 
지역할당제(10%), 
가산점 부여(10%)

107 세종 축산물품질평가원 31  5  16.1 31 5  16.1 　 　 　 　 　 　 지역채용 목표제 
(10% 이상)

108 세종 선박안전기술공단 20  　 　 18 　 　 2 　 　 16 5  31.3 　
109 세종 가축위생방역지원본부 181  31  17.1 3 　 　 178 31  17.4 8 　 　 　

＊ 지역은 이전대상 지역(강원, 울산 등) 선발인원으로 한정

＊ 본사와 별도로 지역본부에서 인원을 채용하는 경우는 인원(전체, 지역)을 본사 선발인원과 혁신도시 소재 지역본부의 

인원을 합하여 작성

     － 혁신도시 이외 지역본부의 채용인원은 제외

        예) 적십자사에서는 본사 + 강원지역 본부 

＊ 2014년 채용결과와 2015년 채용계획상 정규직(a), 무기계약직(b), 인턴(c)의 전체인원과 지역인원 수치 입력

＊ 우선채용방법(가산점, 지역 할당제, 지역 채용목표제, 별도전형 등) 기입

＊ 채용인원 소계는 정규직(a)과 무기계약직(b) 합산, 인턴(c) 제외

＊ 반일근무자도 1인으로 산정
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청년집단상담프로그램(CAP+)

청년층 대상으로 “직업탐색에서 면접 기술까지” 청년층의 진로결정을 도와드리기 위해 

마련한 직업지도프로그램

 참가대상 

  ❍ 만 15～29세의 청년층

  ❍ 진로 선택으로 고민하시는 분

  ❍ 취업을 위한 구직 기술이 필요하신 분

 프로그램 내용

구성 내용

첫 째 날

A. 진로와 자기탐색
- 별칭짓기와 공통점 찾기
- Want-have list
- 꿈의 변천사

B. 경험 및 강점 탐색
- 10뉴스와 인생곡선
- 직업선호도검사를 통한 나의 직업흥미와 특성 및 강점 파악

둘 째 날

C. 의사결정과 기업 탐색
- 의사결정유형 진단
- 진로의사결정 연습
- 기업정보 탐색과 공유

D. 취업상식과 매너
- 기업운영원리와 테스팅게임
- 기업과 직장인매너

셋 째 날

E. 구직 서류 준비
- 취업서류 준비과정 이해
- 이력서 및 자기소개서 작성과 검토

F. 면접 준비
- 면접 이미지메이킹, 면접 전략 이해
- 면접 문제출제와 답변 연습

넷 째 날

G. 실전 모의면접
- 모의면접 실시
- 모의면접 피드백 공유

H. 취업성공요소 분석
- 취업 핵심성공요소 찾기
- 취업준비행동 실천계획 수립

 기타내용

  ❍ 참여인원 : 15～18명 내외

  ❍ 일정 및 시간 : 주 5일간 10:00～17:00까지 진행

  ❍ 교육장소 : 전주고용센터 4층 캡운영실(학교 방문 진행도 가능)

  ❍ 교육방법 : 집단 토의 및 모의 실습 후 넷째날에 수료증 발급

  ❍ 참 가 비 : 무료(중식 및 간식 제공)

  ¾ 문의처 : 전주고용센터 직업진로팀 담당 김귀진(☎ 063- 270-9184)
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 청소년 직업심리검사

개인의 능력과 흥미, 성격 등의 심리적인 특성들이 각 직업에서 요구하는 능력수준 및 

특성에 얼마나 적합한지를 과학적인 방법으로 측정하여 보다 성공가능성이 높고 만족할 

만한 직업들을 탐색하도록 지원하는 제도

 직업심리검사 

  ❍ 청소년 10종(성인 11종)

  ❍ 종류 : 온라인검사, 지필검사

 프로그램 내용

구분 검사명 검사시간 실시가능

1 청소년용 직업흥미검사 30분 지필

2 청소년용 적성검사(고등학생용) 80분 인터넷, 지필

3 청소년용 적성검사(중학생용) 70분 인터넷, 지필

4 직업가치관검사 20분 지필

5 청소년 진로발달검사 40분 인터넷, 지필

6 청소년 직업인성검사(단축형) 20분 인터넷, 지필

7 청소년 직업인성검사(전체형) 40분 인터넷, 지필

8 고교계열흥미검사 30분 인터넷

9 대학 전공(학과) 흥미검사 30분 인터넷

10 고등핚생 적성검사 65분 인터넷, 지필

 검사실시

  ❍ 인터넷 : 워크넷(www.work.go.kr → 직업·진로 → 직업심리검사 실시)

  ❍ 지필검사 : 가까운 고용노동부 고용센터

  ¾ 문의처 : 전주고용센터 직업진로팀 담당 이주리(☎ 063- 270-9183)  
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 채용대행서비스

구인⋅구직 만남의 날, 채용대행서비스 등 고용센터의 현장 채용행사를 통해 센터를 방문

하는 실업급여 수급자, 일반구직자 등에 대한 취업기회 확대

 주요내용

  ❍ 구인⋅구직만남의 날(상설채용관)

    － 구인기업과 구직자간 직접 만남⋅면접의 장을 제공하여 구직자의 신속한 채용을 

지원하는 소규모 채용행사

        구인 구직 만남의 날 : 주로 고용센터 내 공간 시설을 활용한 소규모의 채용 행사

        채용박람회 : 외부시설을 활용한 대규모 구인 구직만남 행사, 채용 외에 부대행사(이력서 면접

클리닉, 훈련 자격상담 등) 병행 실시

  ❍ 동행면접

    － 면접 경험 및 자신감이 부족한 구직자를 위해 채용 면접 시 센터 상담자가 사업체에 

동행하여 면접과정을 지원하는 서비스

    － 동행면접 전에 해당 구직자가 면접기술 및 자신감을 가질 수 있도록 (단기)집단상담

프로그램 참여를 권장하거나 상담자가 직접 면접 클리닉 실시 

  ❍ 채용대행서비스

    － 기업의 직원채용 비용절감을 위하여 모집⋅전형⋅선발 등의 절차를 고용센터에서 

직접 대행

  ¾ 문의처 : 전주고용센터 취업지원팀 담당 한상인(☎ 063- 270-9004)
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 취업성공패키지 지원 사업

취업성공패키지는 취업취약계층 대상으로 실시하는 단계적·통합적으로 취업지원서비스를 

제공하며, 특히 참여자별 1인 전담 직업상담원이 배치되어 최대 1년간 취업상담을 실시하는 

고용노동부의 차별화된 취업지원프로그램입니다.

 사업개요

   취업에 어려움을 겪고 있는 분들을 대상으로 진단·경력설정(1단계) → 직업능력·직장 

적응력 증진(2단계) → 집중 취업알선(3단계)에 이르는 단계적 과정의 개인별 종합 취업

지원서비스를 제공하여 취업역량을 제고함으로써 취(창)업 촉진

 참여자 지원내용

 참여대상 (※ 청년층 대상으로 유형 작성, 이외 대상은 고용센터 문의)

  ❍ 취업성공패키지Ⅰ유형(저소득층 청년/만18～34세)

    • 기초생활수급자(조건부수급자), 위기청소년, 장애인, 차차상위(최저생계비 150%, 아래 

건강보험료 이하[최근 3개월 평균 부과기준] 가구원) 이하 저소득층 

     － 고등학교 졸업예정자는 당해년도 1.1.부터 참여가능

     － 대졸 이상 미취업자는 대학 졸업자 또는 수료(졸업유예)자

       ·졸업의 기산점은 동계졸업생은 1.1일, 하계졸업생은 7.1일 이후 참여

       ·학점은행제, 사이버대, 방송통신대, 야간대 재학생 가능
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    • 취업성공패키지 Ⅰ유형 참여 요건을 갖춘 17～24세의 현역병입영대상자이고 고등학교 

졸업(예정)이하 학력(대학중퇴자 포함)의 비진학자로서 지방병무청장의 추천(의뢰)을 

받은 자

  ❍ 취업성공패키지Ⅱ유형(청년층/만18～34세)

    • 고졸이하 비진학 청년 : 비진학 미취업 청년

     － 고등학교 졸업예정자는 당해년도 1.1.부터 참여가능

     － 대졸 이상 미취업자는 대학 졸업자 또는 수료(졸업유예)자

       ·졸업의 기산점은 동계졸업생은 1.1일, 하계졸업생은 7.1일 이후 참여

       ·학점은행제, 사이버대, 방송통신대, 야간대 재학생 가능

    • 니트족 : 최근 2년동안 교육, 훈련에 참여하지도 않고 일도 하지 않은 청년

    • 취업성공패키지 Ⅱ유형 참여 요건을 갖춘 17～24세의 현역병입영대상자이고 고등학교 

졸업(예정)이하 학력(대학중퇴자 포함)의 비진학자로서 지방병무청장의 추천(의뢰)을 

받은 자

 특전

  ❍ 취업성공패키지에 참여하여 1단계를 마치고, 2·3단계 참여중인 자 또는 3단계까지 모두 

이수한 자로 이수 후 12개월 이내인 자를 채용한 기업에 1년간 최대 600～900만원 지원

     ☞ 고용촉진지원금은 사업주가 근로자에게 지급한 임금의 100분의 75 범위 내에서 지급됩니다.

     ☞ 기초생활수급자, 중증장애인, 여성가장은 최대 2년간 지원(’15.1.1자 이후 채용자)

<고용촉진지원금 지급대상 사업장>

고용보험에 가입된 사업장, 단, 아래에 해당되는 경우는 지급되지 않음

① 근로자 임금(통상임금 월 120만원 이상)이 지급되지 않은 경우
② 사업주가 고용촉진 지원금 지급대상자를 고용하기 전 3개월부터 고용 후 12개월까지 고용조정으로 근로자를 

퇴직시키는 경우
③ 비상근 촉탁 근로자인 경우
④ 최저임금액 미만의 임금을 받기로 한 근로자인 경우
⑤ 사업주가 해당 근로자의 최종 이직 당시 사업주와 동일한 경우 또는 관련 사업주
⑥ 사업주의 배우자, 4촌 이내의 혈족·인척에 해당되는 근로자인 경우
⑦ 근로계약기간의 정함이 있는 근로자로 고용한 경우
⑧ 근로자가 채용 당시 구직등록이 유효하지 않은 경우

   ¾ 문의처 : 전주고용센터 취업성공패키팀(☎ 063- 270-9150)
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 일학습병행제

 일학습병행제 개념

   산업현장에서 요구하는 실무형 인재를 기르기 위해 기업이 취업을 원하는 청년 등을 근로자

(이하 “학습근로자”로 한다)로 채용하여

   － 학교 등 교육기관과 함께 일터에서 체계적인 교육훈련을 제공하고, 

   － 교육훈련을 마친 학습근로자자의 역량을 국가 또는 해당 산업계가 평가, 자격이나 

학위를 부여하여 노동시장에서 직업능력을 인정받게 하는 제도 

 사업개요 

  ❍ 관리주체에 따른 유형

구분 주요 특징 관리주체 Off-JT OJT

① 단독기업형
단일 기업이 해당 기업에서 사용할 

인재를 직접 양성
기업

기업 또는 
외부교육기관

기업

② 공동훈련 센터형
외부 전문교육기관에서 현장외훈련 

(Off-JT)을 제공하고, 기업에서 
현장훈련(OJT) 실시

기업
공동훈련

센터
공동훈련센터 기업

  ❍ 대상기업 : 

    － (기업규모) 신용등급이 B등급 이상이고, 상시근로자 50인 이상 기업(공동훈련센터과 

협약을 체결한 20인 이상 기업)을 대상으로 하되, 기술력을 갖추고 CEO의 인력양성

의지가 높은 기술기업. 다만, 월드클래스 300, 명장기업, Best HRD기업, 강소기업, 

혁신기업 등은 예외적으로 포함될 수 있음

    － (모집분야) 모집제한은 원칙적으로 없으나, 국가직무능력표준(NCS) 분류기준에 의한 

문화콘텐츠, 건설, 기계(금형), 재료, 화학, 전기·전자(반도체), 정보통신 등 NCS가 

이미 개발된 7대 분야의 기업 우선 선정

    － (직무) 일학습병행 훈련기간이 1년 이상의 장기훈련(600시간 이상 1,000시간 이하)이

므로 단순반복 업무나 저숙련직무는 제외

    － (기타) 일학습병행제 재원은 고용보험기금이므로 고용보험 적용 사업장에서 고용보험 

적용 대상 인력을 양성하기 위한 기업으로만 선정대상 제한



제4장 (청년층)고용센터 지원사업

93

  ❍ 학습근로자 참여대상 : 만 15세 이상 취업을 희망하는 청년

  ❍ 학습근로자의 법적 지위 : 근로기준법상 근로자로서 4대보험 가입 의무

 지원내용(사업주)

  ❍ 지원내용

    － 일학습병행 교육훈련 프로그램 개발지원  

       ·단독기업형(상시근로자 50인 이상 기업) : 기업당 최대 900만원

       ·공동훈련센터형(상시근로자 20인 이상 기업) : 협약기업당 최대 720만원

    － 현장훈련 인프라 구축지원

       ·기업현장교사 및 HRD 담당자 양성교육 : 기업당 연간 100만원

       ·기업현장교사수당 : 기업당 연간 800만원(’15년 참여기업의 경우 연간 400～1,600

만원 차등 지원)

       ·HRD 담당자 행정수당 : 기업당 연간 300만원

    － 현장훈련교재제작 : 기업당 연간 300만원

    － 현장훈련(OJT) : 현장훈련 소요훈련비 지급

    － 현장외훈련(OFF-JT) : 현장외훈련 소요훈련비 지급

    － 학습근로자지원금 지원 : 학습근로자 1명당 월 40만원

    － 현장외 훈련시 식대 숙식비 지원 : 학습근로자 1명당 월 276,000원 한도 

 일학습병행제 프로세스

  ❍ 프로세스

ⓛ
기업

모집 및 
선정

②
일학습병행 프로그램 
개발 및 현장훈련 

인프라 구축

④
학습근로자
선발·계약

⑤
현장외훈련
(Off-JT)

⑥
학습근로자 

교육훈련성과 
평가

⑧
해당기업 

일반근로자로 
전환(또는 
관련기업 

취업 지원)

공단, 
산업별
협의체

기업, 공단 
일학습지원센터

기업
⑤

현장훈련
(OJT)

기업자체 
평가(1차)
외부기관 
평가(2차)

③
일학습병행 

프로그램 인증

행·재정 지원 및 
사업관리(모니터링)

⑦ 자격(학위) 부여

공단본부, 8권역 
일학습지원센터

공단 
일학습지원센터

공단, 산업별협의체 등 
외부기관 인증

【 일학습병행제 프로세스 】
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참 고  일학습병행제 학습근로자 평가 절차

구분 내용 담당기관

① 프로그램
개발 및 인증

ㅇ 기업이 체계적으로 현장훈련 및 현장외훈련을 실시할 수 
있도록 국가직무능력표준(NCS) 기반 교육훈련 프로그램 
개발 및 인증

·프로그램 개발 :
폴리텍대학, 
산업별협의체 등

·인증 : 공단

▼

② 훈련실시
ㅇ 인증된 프로그램을 기반으로 훈련실시(1년∼4년)
ㅇ 훈련기간동안 프로그램의 능력단위별로 수행평가서 작성

· 관리
·기업

▼

③ 내부평가 및 
결과통보

ㅇ 교육훈련 주관기관(기업 또는 공동훈련센터)은 내부평가 
계획을 수립하고 평가대상인 학습근로자에 대한 내부
평가를 훈련종료 1개월 전까지 실시 후 결과를 15일 
이내에 공단으로 통보

·기업 ► 
지역일학습센터

▼

④ 서류심사 및 
원서접수

ㅇ 기업에서는 내부평가 실시자료(평가지, 수행평가서)에 대
한 서류결과 및 수험자(학습근로자)에 대하여 수험원서를 
1개월 전까지 관할지사 지역일학습센터로 제출

·기업 ► 
지역일학습센터

▼

⑤ 서류심사 합격
자 명단 송부

ㅇ 내부평가 합격자(Pass) 명단을 일학습병행제 관련부서로 
훈련종료 3주 전까지 송부

·지역일학습센터 
► 공단 본부 

▼

⑥ 외부평가 요청

ㅇ 해당 부서에서는 평가 집행 부서로 훈련종료 2주전까지 
대상자 명단을 통보하고 외부평가 요청

    * 평가 집행 부서에서는 평가 문제 출제 관련 부서로 외부평가
문제 요청

·인력공단

▼

⑦ 외부평가 실시
ㅇ 평가 집행 부서에서는 평가 1주일전까지 출제관련 부서에 

문제출제 요청, 관할 자격시험센터를 통해 평가 실시
·인력공단

▼

⑧ 평가결과 통보
ㅇ 평가 시행후 1주일 이내에 수험자에 대한 외부평가 결과를 

일학습병행제 관련부서로 송부
·인력공단

▼

⑨ 합격자 결정
ㅇ 내부평가 및 외부평가를 1:1로 반영한 점수가 평균 80점 

이상인 자에 대하여 일학습병행제 합격자로 결정하고 
수료증은 합격자 발표일 10일 이내에 기업에 송부

·인력공단 ► 기업

▼

⑦ 수료증   → 
자격전환

ㅇ 수료증은 추후 일정한 절차를 거쳐 해당분야의 일학습병행
(도제)자격으로 전환 추진

    * ’15년도 (가칭)“산업현장 일학습지원에 관한 법률”제정(예정)

·인력공단

  * 시행초기임에 따라 일부 절차와 방법이 다소 변동될 수 있음.

¾ 문의처 : - 산업인력공단 전북지사 지역일학습지원센터(☎ 063-210-9232)

- 전주고용센터 직업능력개발팀 담당 신현호(☎ 063- 270-9292)


