
본인이 희망하는 직무뿐만 아니라, 자동차생산 프로세스부터 부품, 품질, 생산, 설계,
 비즈니스 등 자동차산업과 관련된 직무 전반을 배운다. 인턴으로 활동할 때 더욱 자신감을 가질 수 있다. 
  그리고 전국에서 자동차에 대한 열정이 있는 청년인재들이 모였기에 서로에게 장점을 배울 수 있다. 
  팀 활동과 과제 등을 수행하면서 자신을 객관적으로 돌아보고 우호적인 관계형성의 역량도 키울 수 
 있었다. 5개월 동안 현대자동차그룹에서 청년인재들을 응원해 주기 때문에 취업 준비로 지친 청년들의 
초조함과 심적 부담감을 떨쳐낼 수 있었다. 

인문학을 전공한 사람으로 현대자동차그룹 고용디딤돌 프로그램을 선택하는 데 고민이
  없지 않았지만, 걱정과 달리 고용디딤돌은 기본적인 것들부터 차근차근 가르치는
   프로그램이었다. 직장인으로서 갖출 기본 매너와 에티켓 등을 가르치는 인성교육을
   통해 마음가짐 및 행동을 다시 한번 돌아볼 수 있었다. 품질과 생산시스템 등 직무역량
   교육을 통해 자동차 부품산업의 전반을 이해할 수 있었고, 직무교육이 실습과 팀 활동으로
  이루어져 리더십과 협동심 향상에 도움이 되었다. 이 프로그램은 자동차 부품산업에
취업하기를 희망하는 청년들이 한 단계 성장하는 데 큰 도움을 줄 것으로 본다.
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