
우대요건 배점 비 고

    저소득층, 취업취약계층 10
가산점은 추가점수로 계산

관련 자격증 10

<첨부_1>

인턴 선발 세부기준(안)

1  1차 서류전형

 □ 신청서 내용, 자기소개서 성실도 및 해외취업 의지 등 평가

  ㅇ 저소득층 및 취업취약계층 30% 할당제에 따른 배정 및 참여기업 전공 및 

      요청사항 등을 종합적으로 고려하여 면접대상자 선발

      - 저소득층 및 취업취약계층은 총점에 10점 가산점 부여

 □ 심사기준

  ㅇ 배 점 : 심사내용 합계 총 100점 만점 기준

  

구 분 배점 비 고

신청서 평가 20 신청서 작성 성실도

자기소개서 평가 30 자기소개서 내용 평가(열정, 의지 등)

해외취업 의지 평가 50 해외취업에 대한 열정 및 목표

우대요건 배점 기준 



심사내용 배점 비 고

        희망지역 상식 10 현지 상식 및 경제현황 파악

         외국어능력 20 실무 외국어 능력 평가

          전공분야 15 전공분야의 전문성

          일반면접 25 인성, 참여 동기, 적극성 등

        해외취업 의지 30 해외취업 열정, 목표 등

우대요건 배점 비 고

    저소득층, 취업취약계층 10
가산점은 추가점수로 계산

         관련 자격증 10~20

2  2차 면접전형

 □ 심사위원 구성

  ㅇ 글로벌기업 대표자, 각개 전문가 등으로 3인 구성

 □ 심사내용  

  ㅇ 현지상식: 희망 파견국가 현지 상식 및 경제현황 파악

  ㅇ 외국어능력 : 외국어 능력 관찰 평가

  ㅇ 전공분야 : 본인의 전공분야 또는 자격증 소지여부에 따른 질의응답 평가

  ㅇ 일반면접 : 참석자의 인성, 참여 동기, 답변태도, 적극성, 열의 등

  ㅇ 해외취업의지: 스펙을 초월한 해외취업 의지

      - 단순 어학연수 목적 참가자 배제 등

 □ 심사기준

  ㅇ 배 점 : 심사내용 합계 총 100점 만점 기준

  

 우대요건 배점 기준 

  ㅇ 특별 기준

      - 인턴 희망기업 요청에 의한 전공자 및 자격증 소지자는 우선 선발
      - 면접에서 최하점수 획득자는 선발에서 제외


