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구분 시간(한국) 순서 발언자 소속/직함 

개회 
(25‘) 

13:00∼13:25 

5‘ 개회사 최경숙 한국장애인개발원장 

20‘ 축사 

권덕철 보건복지부 장관 

최혜영 국회의원 

이종성 국회의원 

김예지 국회의원 

스리니바스 타타 
UN에스캅 

사회개발국장 

(휴식)13:25∼13:35 10‘ 휴식시간(10분) 

세션1 
(45‘) 

발표주제: UN에스캅 협력사업 성과 

13:35∼13:55 20‘ UN에스캅 협력사업 성과 김민경 UN에스캅 기획관 

13:55∼14:15 20‘ 사업 적용 사례 발표 푼트쇼 왕옐 
부탄 

국민총행복위원회 
연구평가국 국장 

14:15~14:20 5‘ 질의응답(5분) - - 

(휴식)14:20∼14:30 10‘ 휴식시간(10분) 

세션2 
(45‘) 

발표주제: 인천전략이행기금 글로벌 파트너십 

14:30∼14:50 20‘ 
국별협력사업 성과 

(인도네시아 장애인 자립지원 프로젝트) 
라트나 푸트리 

인도네시아 
BBRSPDF 
심리학자 

14:50∼15:10 20‘ 글로벌 초청연수 성과(피지) 살로떼 비우꼬또 

피지 
여성아동빈곤퇴치부 

장애인부 

복지사무과장 

15:10~15:15 5‘ 질의응답(5분) - - 

(휴식)15:15∼15:25 10‘ 휴식시간(10분) 

세션3 
(95‘) 

토론주제: 포스트 인천전략의 지속가능한 발전 방안 

15:25∼15:30 5‘ 패널토론 진행 방식 및 패널 소개 좌장: 오준 
세이브더칠드런 

이사장 

15:30∼15:50 20‘ 

주 

제 
발 
표 

1. 인천전략 성과 이혜경 
한국장애인개발원 

연구개발팀장 

15:50~16:10 20‘ 
2. 인천전략이행기금사업 평가 및 장애포괄적 

국제개발협력 지속 방안 연구 
곽재성 

경희대학교 
국제대학원 교수 

16:10∼16:50 40‘ 

패 

널 
토 
론 

포스트 인천전략의 지속가능한 발전방안 

김동호 
한국장애인단체총연맹 

정책위원장 

김선호 
한국장애인개발원 

전략기획부장 

손성일 
한국국제협력단 

사업전략기획실장 

16:50~17:00 10‘ 질의응답(10분) - - 

폐회 17:00 - 폐회 & 사진촬영 
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Time(KST) Agenda Speaker Org/Affiliation 

Opening 
(25’) 

13:00 ~ 13:25 

5’ Opening Statement Kyung Suk CHOI President, KODDI 

20 Congratulatory Remark 

Deok-Cheol KWON 
Minister of  

Health  
and Welfare 

Hye-Yeong CHOI 
Member of  

National Assembly Jong-Seong LEE 

Ye-Ji KIM 

Srinivas Ta Ta 
SDD Director, 

UN ESCAP 

(Break) 13:25~13:35 10’ Break Time (10’) 

Session 1 
(45’) 

UNESCAP-KODDI Project 

13:35 ~ 13:55 20’ 
Towards the Incheon Strategy to Ensure the  

Rights of Persons with Disabilities  
in the Asia and Pacific 

Min-Kyong KIM 
Social Affair Officer,  

UNESCAP 

13:55 ~ 14:15 20’ 
Case Presentation of above-mentioned project 

(Bhutan) 
Phuntsho Wangyel 

Chief, Research and  
Evaluation Division,  

GNHC, Bhutan 

14:15 ~ 14:20 5’ Q&A (5’) - - 

(Break) 14:20 ~ 14:30 10’ Break Time (10’) 

Session 2 
(45’) 

Global Partnership on MRR Fund Project 

14:30 ~ 14:50 20’ 
Achievement of “The Independent Living  
Through Vocational Training for Persons 

 with Disabilities” (Indonesia) 
Ratna Putri 

Psychologist, BBRSPDF,  
Indonesia 

14:50 ~ 15:10 20’ Achievement of Capacity Building Program (Fiji) Salote Biukoto 

Principal Welfare  
Officer, Disability Unit,  

Ministry of Women,  
Children and Poverty  

Alleviation, Fiji 

15:10 ~ 15:15 5’ Q&A (5’) - - 

(Break) 15:15 ~ 15:25 10’ Break Time (10’) 

Session 3 
(95’) 

Panel Discussion: Towards Post-Incheon Strategy 

15:25 ~ 15:30 5’ Introduction of Panel Discussion and Panels Moderator: Joon OH 
President, Save the  

Children Korea 

15:30 ~ 15:50 20’ 

Theme  
Presentatio

n 

1. Achievement of Incheon Strategy in 
Korea 

Hye-Kyeong LEE Res Dev Team, KODDI 

15:50 ~ 16:10 20’ 2. Research Study on MRR Fund Jae-Sung KWAK 
Professor, Kyung-hee  
Graduate University 

16:10 ~ 16:50 40’ 
Panel  

Discussion 
Ways Forward to the Sustainable  

Incheon Strategy 

Dong Ho KIM 
Chairman,  

Korea Differently  
Abled Federation 

Sun-Ho KIM 
Director, Strategy and 
 Planning Dept. KODDI 

Sung-Il SON 
Director of Development  

Strategy, KOICA 

16:50 ~ 17:00 10’ Q&A (10’) - - 

Closing 17:00 - Closing & Group Photo 
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안녕하십니까!  

한국장애인개발원장 최경숙입니다. 

온라인을 통해 본 포럼에 참석해주신 여러분 반갑습니다. 

 

2013년 첫 출발한 인천전략이 어느새 9년이 흘렀습니다.  

2022년 인천전략 종료를 1년 앞둔 시점에 그간의 성과를 돌아보고 앞으로 장애분야 국제협력이 나아갈 방

향에 대해 논의하고자 오늘 이 자리를 마련했습니다. 

 

2012년 10월, UN에스캅 회원국은 한국의 인천 송도에 모여 제3차 아시아 태평양 10년(2013~2022)선언

과 6억 9천만 아시아 태평양 장애인 권리실현을 위한 ‘인천전략’을 채택했습니다. 

 

한국은 1차 중국, 2차 일본에 이어 제3차 아시아 태평양 장애인 10년의 주도국이 되었습니다 한국장애인개

발원이 인천전략이행기금 사무국으로서 아시아태평양 지역 장애인의 삶의 질 향상과 권리실현을 위해 노력

하고 있습니다. 

 

인천전략은 지역 수준에서 합의된 최초의 장애포괄적 개발목표입니다. 

인천전략의 성과를 위해 한국장애인개발원은 UN에스캅 회원국 58개국을 대상으로 7개 유형의 사업을 추진

하였습니다. 

 

▲ UN에스캅과의 국제기구협력사업을 통해 아시아 태평양 지역 17개 나라에 장애통계구축을 위한 컨설팅

을 제공하고, ▲ 국별협력사업을 통해 몽골, 라오스, 인도네시아, 미얀마 4개국에 장애 아동 조기 진단 및 개

입, 직업재활훈련사업 실시, 장애인 채용카페를 개소하였습니다.  

▲ 지난 9년 간 12개국 118명의 장애 담당 공무원 등을 한국에 초청하여 장애 정책 및 관련 제도 역량강화 

연수를 실시하였고 이는 협력국 장애사업으로 채택되어 국별협력사업으로 이어지기도 했습니다. 

 

 



9 9 

 

▲ 또한 아·태지역 내 10개 장애인 단체에 장애분야 국제협력사업 역량강화를 위해 개발협

력사업을 지원하였고, ▲ 한국 공공분야 최초로 장애인 해외 봉사단을 파견하여 약 200명의 

캄보디아 사람에게 장애인식개선 교육을 제공했습니다. 

 

이러한 성과에 안주하지 않고 보다 강력하고 보편적인 장애인 인권 체계 구축을 위한 국제 

연대를 강화할 때  

비로소 아·태지역의 물결이 전 세계에 영향을 줄 수 있는 커다란 파도가 될 것으로 믿습니다. 

 

이를 위해 한국정부가 나가야 할 새로운 방향을 다음의 두 가지 수준에서 찾아보고자 합니다. 

 

첫째, 지역 수준으로 ‘장애 포괄적 국제협력’에 관한 지속가능한 파트너십을 재설정하고, 장

애인 인권 향상과  

아시아 태평양 지역의 행동 계획 실현을 위해 포스트 인천전략 사업의 방향성은 어떻게 나아

가야 하는가? 

 

둘째, 대한민국 수준으로 제3차 아시아 태평양 장애인 10년의 주도국이자 장애분야 국제개

발협력 선도국가로서 장애분야 국제협력 생태계 구축 책임을 이행하기 위해 인천전략이행기

금 사무국은 어떻게 기여할 것인가? 

이 밖에도 인천전략이행기금이 지속가능한 발전을 이어갈 수 있도록 사업의 기획, 구성, 참

여와 협력 등 운영 전반을 어떻게 개선해 나가야 할 것인지도 함께 논의해 볼 것입니다. 

장애계의 많은 관심과 참여를 부탁드립니다. 

다시 한 번 오늘 국제포럼에 참여해 주신 모든 분들께 감사드립니다. 

 

감사합니다. 
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Excellencies,  

Distinguished guests, 

I am Choi Kyung-suk, the President of Korea Disabled People’s Development Institute (KODDI). 

I welcome you all who are here today’s forum online.  

It has been nine years since the Incheon Strategy had first launched in 2013.  

Today’s forum is to review on the past achievement and discuss on the direction to take in international 

cooperation in disability as we face the termination of Incheon Strategy in the coming year.  

In October 2012, Songdo Incheon, UN ESCAP member states have declared and adopted the 3rd Asian 

and Pacific Decade of Persons with Disabilities (2013–2022) and the ‘Incheon Strategy’ to Make the 

Right Real for 690 million persons with disabilities in Asia and the Pacific. 

Korea has taken the initiative for the 3rd Declaration, following China the 1st and Japan the 2nd.  

KODDI, as the secretariat of the MRR Fund, has committed to improve the quality of life and realize the 

rights of persons with disabilities in the Asia-Pacific region. 

Incheon Strategy is the world’s first set of disability-inclusive development goals agreed upon at the 

regional level. 

Under Incheon Strategy, KODDI has carried out seven different modalities to 58 ESCAP member states.  

▲ Total 17 countries in Asia and Pacific have been provided the consulting services for the establishment 

of disability statistics through the joint-project with the UN ESCAP.  

▲ Under the Country Assistance provision, Mongolia, Lao PDR, Indonesia and Myanmar have been our 

partners for such projects as early diagnosis and intervention for children with disabilities, vocational 

rehabilitation and establishing cafe hiring staffs with disabilities.  

▲ The Capacity Building with 118 trainees from 12 countries over the past nine years has been a 

platform to empower stakeholders by introducing disability policies and institution in Korea and has 

further developed as a Country Assistance.  
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▲ In addition, MRR Fund Grant has let 10 OPDs in Asia-Pacific region to carry out disability-inclusive 

development projects thereby contributing their empowerment. 

▲ VODA, the first overseas volunteers of persons with disabilities in public sector, have been dispatched 

and provided the awareness-raising in disability to 200 Cambodian people. 

 

I believe that these waves in Asia and Pacific will become a huge tide with great impact around the world 

only when we try to learn from the past and leap forward to strengthen international solidarity for 

establishing stronger and universal human rights system for persons with disabilities.  

To this end, Forum will suggest Korean government of the ways forward to find a new direction after 

Incheon Strategy. Let us take the view in the following two levels.  

First, in which direction should the post-Incheon Strategy project move to reestablish sustainable 

partnerships on "disability-inclusive international cooperation" at the regional level, to improve the rights 

of persons with disabilities, and to carry out action plans in Asia and the Pacific? 

 

Second, as the leader for the 3rd Asian and Pacific Decade of Persons with Disabilities and the leading 

country of international development cooperation in disability, how can the Secretariat of the MRR Fund 

contribute to fulfilling responsibility in building an international cooperation ecosystem in this field?  

Going forward, let us take time to discuss how to improve the overall operation, planning, participation, 

and cooperation, in a way that it will achieve sustainable development.  

Looking forward your interest and participation. 

Once again, thank you all for joining the forum. 

 

Thank you very much. 



국문KOR 영문ENG 
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안녕하십니까 보건복지부 장관 권덕철입니다. 

 

아시아 태평양 장애인의 권리실천을 위한 인천전략 10년의 성과 국제포럼의 개최를 진심으로 축하드립니다. 

 

이번 행사준비에 노고를 아끼지 않으신 최경숙 원장님을 비롯한 한국장애인개발원 직원 여러분께 감사드립

니다. 온∙오프라인으로 참석해주신 모든 분들께도 감사의 말씀을 드립니다. 

 

지난 2012년 11월 대한민국 인천에서 ‘제2차 아·태 장애인 10년 이행평가’를 위한 유엔에스캅 정부 간 고위

급회의를 개최하였습니다. 이 자리에서 회원국들은 ‘제3차 아·태 장애인 10년’의 프레임워크로 ‘아·태지역 

장애인 권리실천을 위한 인천전략’을 채택하였습니다. 

 

인천전략은 UN지속가능개발목표, UN장애인권리협약, 비와코 새천년 행동계획으로 이어지는 장애인권리실

천의 목표와 맥을 함께합니다. 즉 인천전략은 궁극적으로 누구도 소외되지 않는 지속가능하며 포괄적인 사

회를 만들기 위한 실질적인 노력이라 할 수 있습니다. 

 

세계 최초로 지역 차원의 장애 포괄적 개발목표를 제시한 인천전략의 성공을 위해 대한민국은 ‘아·태 장애인 

10년’의 주도국으로서 아태지역과 협력하여 다양한 성과를 이루어냈습니다. 실질적인 장애인 정책 추진 체

계 구축을 지원하고자 아·태지역의 장애 관련 정책 설계와 이행의 효과성을 평가하였습니다. 
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비교 가능한 장애 데이터 구축을 위해 2013년부터 아·태지역 17개국에 장애통계구축 컨설팅과 국가별 행

동 계획 수립을 지원하기도 하였습니다. 또한 인천전략이행기금 사업을 통해 빈곤‧사회참여‧접근성‧성 평등

‧교육 등의 분야에서 국제기구·정부·시민사회가 적극적으로 협력하여 인천전략의 10대 목표를 달성하고자 

노력했습니다. 

 

대한민국 국내에서도 인천전략 하에서 장애인등급제를 폐지하고 장애인 연금 급여 수준을 지속적으로 인상

하는 한편 정책적 의사결정 과정에서의 장애인 대표성을 확보하는 등의 성과가 있었습니다. 또한 발달장애

인 권리보장 및 지원에 관한 법률 제정, 장애물 없는 생활환경에 대한 법적근거 마련, 한국수화언어법 제정 

등 법적, 제도적 정비에도 꾸준히 노력해왔습니다. 

 

이러한 노력이 중단 없이 지속될 수 있도록 인천전략의 비전을 공유하고 장애분야 국제협력 과제를 모색하

는 ‘인천전략 10년의 성과 국제포럼’의 개최는 그 의미가 대단히 큽니다. 오늘 포럼을 계기로 인천전략과 아·

태 장애인 권리의 중요성에 대한 관심이 더욱 높아지기를 기대합니다 

. 

대한민국은 앞으로도 6억 9천만 아·태 장애인의 권리 실천을 위한 정책 추진에 더욱 노력하겠습니다. 

 

감사합니다. 
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Ladies and Gentlemen, 

Distinguished Guests, 

This is Kwon Deok-cheol, the Minister of Health and Welfare. 

 

I sincerely congratulate the hosting of International Forum on A Decade of Incheon Strategy for the 

realization of the rights of persons with disabilities in Asia and the Pacific. 

 

I would like to express my gratitude to President Choi Kyung-suk of Korea Disabled People’s 

Development Institute (hereinafter KODDI) and staffs of their effort and hard work for the forum. I am 

also grateful to everyone for being with us today through both on and offline. 

 

In November 2012, the ‘High-level Intergovernmental Meeting on the Final Review of the 

Implementation of the Asian and Pacific Decade of Persons with Disabilities’ was held in Incheon, Korea. 

At the meeting, member states of UN ESCAP have adopted the Incheon Strategy to Make the Right Real 

as a framework of the 3rd Asian and Pacific Decade of Persons with Disabilities. 

 

The Incheon Strategy builds on the Convention on the Rights of Persons with Disabilities and the Biwako 

Millennium Framework for Action and the Sustainable Development Goals. Which means, Incheon 

Strategy can be seen as a practical effort to create a sustainable and inclusive society where ‘No One 

Left Behind’. 

 

For the success of the Incheon Strategy, the world’s first set of regionally agreed disability-inclusive 

development goals, Korea has shown numerous meaningful results in cooperation with the Asia-Pacific 

regions as a leading country of A Decade of Persons with Disabilities. To support the establishment of 

national machinery on disability, the policy design and the efficacy of implementation in Asia and Pacific 

were thoroughly evaluated. 
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With a goal of building a comparability of disability data, Korea has provided the consulting and 

supported the establishment of action plans to 17 countries in the Asia-Pacific region since 

2013. In addition, we have committed ourselves to achieve the 10 goals of Incheon Strategy in 

close partnership with the UN, government and civil society in the areas of poverty, social 

participation, accessibility, gender equality, and education through MRR Fund. 

 

Recalling Incheon Strategy, domestically Korea has abolished disability classification system, 

gradually increased the pension for persons with disabilities and secured the representation of 

persons with disabilities in decision-making. In addition to that, we have made continuous 

efforts in legal and institutional action, such as enactment of Act on guarantee of rights of and 

support for persons with developmental disabilities, legislation on barrier-free environment, 

enactment of Korean sign language act. 

 

The International Forum on A Decade of Incheon Strategy is greatly significant in a way that it 

shares the vision of Incheon Strategy and searches ways of international cooperation in 

disability for its sustainability. I hope that, through this forum, public interest in Incheon 

Strategy and the importance of rights of persons with disabilities in Asia and the Pacific would 

be increased. 

 

Republic of Korea will further contribute to "Make the Right Real" for 690 million persons with 

disabilities in the Asia-Pacific region. 

 

Thank you very much. 

 



국문KOR 영문ENG 
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국회의원 최혜영입니다. 

 

인천전략의 10년의 성과를 살펴보고 향후 포스트 인천전략을 이어가기 위한 국제포럼 개최를 진심으로 축

하드립니다. 그리고 오늘 행사를 위해 수고해주신 한국장애인개발원 원장님을 비롯한 관계자 여러분께 감사

드리며 또 발표와 토론을 맡아주신 분들께도 환영과 감사의 마음을 전합니다. 

 

우리나라는 인천전략의 주도국으로서 2013년부터 지금까지 아시아 태평양 지역 장애인의 삶의 질을 높이기 

위해 다각적인 노력을 기울여 왔습니다. 또 장애 포괄적 국제협력 분야의 다양한 사업을 기획하고 적극 시행

하면서 장애인의 역량강화와 인식 개선에도 기여해 왔습니다. 

 

그러나 장애인 당사자 참여와 실효성 있는 권리를 확보했는가 되짚어보면 아쉬운 점도 있습니다. 또 국가의 

사항에 따라 이행의지와 결단력이 부족해 여전히 장애인이 소외되고 교육, 고용, 건강 등 일상의 삶에서 불

평등한 위치에 놓여있기도 합니다. 

 

오늘 포럼은 아 태 인천전략 성과를 객관적으로 평가하고 향후 포스트 인천전략의 기초를 세우는 시간입니

다. 그간의 경험과 기반을 바탕으로 지속가능한 장애 포괄적 국제개발협력이 이루어질 수 있도록 실질적인 

방안과 대책을 모색하는 계기가 됐길 바랍니다. 

 

저 또한 오늘 논의되는 내용을 경청하여 정책과 제도로 뒷받침하겠습니다. 

다시 한 번 인천전략 10년의 성과 국제포럼 개최를 축하드리고 이 자리에 함께해주신 모든 분들께 의미 있는 

시간이 되시길 바랍니다. 

 

감사합니다. 
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Greetings!  

I am Hye-Yeong CHOI the member of the National Assembly. 

 

I would wholeheartedly express my congratulations on hosting today’s International Forum for continuing the post-

Incheon Strategye, looking back the achievements of the past 10 years. Also, I would like to thank President and 

the staff of Korea Disabled People's Development Institute who worked hard to make today’s event possible, and 

all the speakers who are presenting and participating in discussions today. 

 

As a leading country of Incheon Strategy, we have carried out diverse efforts to enhance the quality of life for 

persons with disabilities. Also, we have contributed to increasing the competence and awareness for persons with 

disabilities by planning and actively carrying out various projects in disability-inclusive international cooperation. 

 

However, there still are some parts that needs to be developed further such as the participation of persons with 

disabilities and effective rights assurance. Additionally, because of the lack of will and decisiveness following each 

countries’ matters, persons with disabilities still suffer from exclusion and inequality in education, employment, 

health, and many other sectors. 

 

Today’s forum is to evaluate the achievements of Incheon Strategy in Asia and Pacific and establishing the 

foundations of the post-Incheon Strategy. I wish this forum can be a good opportunity to search for realistic 

methods and measures for sustainable disability-inclusive international development cooperation based on our 

accumulated experience. 

 

I also will be carefully listening to the discussions today and reference it to support them by making policies and 

regulations. 

 

Once again, I sincerely congratulate the hosting of International Forum on A Decade of Incheon Strategy and wish 

everyone a meaningful time today. 

Thank you. 



국문KOR 영문ENG 
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여러분 반갑습니다. 국민의 힘 국회의원 이종성입니다. 
 

먼저 인천전략 10년의 성과 개최를 진심으로 축하드립니다. 
 

오늘의 뜻깊은 행사를 마련해주신 한국장애인개발원의 최경숙 원장님과 행사를 함께  

준비하시고 참여해주신 관계자분들 또한 항상 관심 가져주시는 모든 분들에게 감사의 말씀을 드립니다. 
 

인천전략은 아시아 태평양 지역 장애인들의 권리 실현을 위해 수립된 지역 차원의 개발 협력 계획으로  

권리 협약과는 달리 강제성이나 법적인 효력은 없지만 전략의 이행을 위한 구체적인 10개의 목표와  

27개의 세부목표, 또 62개의 지표로 구성되어 있기 때문에 국가별로 그 이행 정도를 측정할 수 있다 라는  

점에서 그 의미가 크다고 할 것입니다. 
 

인천전략의 주도국인 우리나라는 그 목표 이행은 물론이고 2013년도부터 아시아 태평양 지역의  

저개발국가의 장애통계구축 사업을 지원하며 우리나라 뿐만 아니라 다른 나라의  

인천전략 목표 달성을 이끌어왔습니다. 
 

인천전략의 이행기간이 이제 1년 남짓 남은 상황입니다. 인천전략을 주도해온 우리나라로서는 다른 어떤 나

라보다 이행율에 대한 책임이 막중한 상황이고, 지난 이행 실적에 대한 면밀한 분석과 미진한 부분에 대한 

적극적인 대응이 요구되고 있습니다.  
 

이러한 뜻에서 오늘 포럼을 통해 그동안의 성과를 점검하고 글로벌 네트워크의 지속적인 발전 방안 모색은 

물론 포스트 인천전략의 지속 가능한 발전 방안을 모색하는 귀중한 시간이 되길 바랍니다. 

저도 국회 보건복지위원으로서 인천전략의 이행과 포스트 인천전략의 연계를 위해  

더 많은 노력을 다하겠습니다. 
 

감사합니다. 
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Greetings, ladies and gentlemen. This is Lee Jongseong,  

a member of the National Assembly’s People Power Party. 
 

First and foremost, congratulations to hold the International Forum on A Decade of Incheon Strategy. 
 

I convey my sincere gratitude to Choi Kyung-suk, the president of Korea Disabled People’s Development 

Institute (KODDI), for preparing this event, as well as those who helped with the preparations. Moreover,  

I thank everyone who participated and showed support for this cause. 
 

The Incheon Strategy is a regional development cooperative project that has been established to make the 

right real for persons with disabilities in Asia and the Pacific region. Although it does not have a legal force 

unlike other rights agreements, it is composed of 10 detailed goals, 27 targets, and 62 indicators to fulfill  

the strategy, making it significantly meaningful in terms of measuring the level of progress in each country. 
 

As the leader of the Incheon Strategy, South Korea has not only been fulfilling the goals of the project but 

has also been providing support for establishment projects on disability statistics for developing countries in 

Asia and the Pacific since 2013, leading other member countries’ achievements. 
 

There is only about a year left of the termination of Incheon Strategy. As the country that has been at the 

forefront of the Incheon Strategy, South Korea bears grave responsibility in regards to its progress more 

than any other country in the project. It is also being demanded to do a thorough analysis of past 

performances and present proactive responses for any shortfalls.  
 

To this end, I hope today’s event provides an opportunity to examine the project’s performance, seek 

continuous development of global networks, and shed light on ways for sustainable development of the post-

Incheon Strategy. 
 

I, too, as a member of the Health and Welfare Committee of the National Assembly, will strive to put more 

effort into the implementation of the Incheon Strategy and the sustainability of the post-Incheon Strategy. 
 

Thank you. 



국문KOR 영문ENG 
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안녕하십니까 

 

국민의 힘 김예지입니다. 

이번 인천전략 10년의 성과 국제포럼 개최를 진심으로 축하드립니다. 

 

코로나19로 어려운 상황 속에서도 장애인의 권리 실천을 위한 인천전략의 종료를 앞두고 그간의 성과와 아

시아 태평양 장애인 권리 증진을 위한 방안을 모색하기 위해 금일 논의의 장을 마련해주신 한국장애인개발

원 최경숙 원장님과 관계자 여러분께 감사의 말씀드립니다. 

 

또한 인천전략의 시작부터 오늘 포럼에 이르기까지 전략 이행을 위해 헌신해주신 모든 분들께 경의를 표합

니다. 

 

인천전략은 아시아 태평양 장애인 권리 실천을 위한 행동 계획으로 채택된 지역 차원의 개발목표로, 지난 

2013년부터 현재까지 인천전략이행기금을 매년 편성하여 장애인의 삶의 질 향상을 위한 다양한 사업을 지

원하고 있습니다. 

 

이뿐만 아니라 인천전략 선포 이후 다수의 국가들이 장애인의 권리 실현 및 차별금지를 위한 노력을 기울이

고 있고 UN장애인권리협약, 지속가능개발목표와도 연계되어 장애인의 권리 실현을 향한 각국의 구체적인 

노력을 독려하는 계기가 마련됐다는 점에서 그 의미가 매우 크다고 생각합니다. 

 

하지만 아직도 장애인의 역량강화와 정치·경제·사회참여· 교육과 고용평등에 관한 사회기반 강화, 접근성 

향상 등 개선이 필요한 분야가 많습니다. 
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오늘 개최되는 포럼이 장애인의 삶의 질 향상이라는 대명제 실현에 한 걸음 더 다가갈 수 있도록 건설적인 

의견을 나누고 다양한 지혜를 모으는 기회가 되기를 기대합니다. 

 

저 또한 시각장애당사자이자 국회의원으로서 여러분의 고견을 귀담아 듣고 장애인이 비장애인과 동등한 사

회구성원으로 권리를 보장받을 수 있도록 국회에서 최선을 다하겠습니다. 

 

오늘 이 자리를 마련하기 위해 애써주신 한국장애인개발원 관계자 여러분의 노고에 다시 한 번 깊은 감사의 

말씀을 드립니다. 또한 발표와 토론으로 포럼의 깊이를 더해주실 모든 발언자 분들께도 감사의 말씀을 전하

며 오늘 함께 해주신 모든 분들의 가정에 건강과 행복이 함께하기를 기원합니다. 

 

감사합니다. 
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Greetings! 

I am Ye-Ji KIM, a member of the People Power Party. 

 

First and foremost, congratulations on hosting the International Forum on a Decade of Incheon Strategy. 

I would like to express my gratitude to President Choi Kyung-suk and all the staff of Korea Disabled 

People’s Development Institute who held this event to reflect on our achievements and foster the 

promotion of the rights of persons with disabilities in the Asia-Pacific region ahead of the end of the 

Incheon Strategy amid the challenging COVID-19 situation. 

 

I would also like to take my hat off to all those who dedicated to making Incheon Strategy work from its 

commencement to the Forum today. 

 

Incheon Strategy is a regional-level of development goal that has been adopted to promote the rights of 

persons with disabilities in the Asia-Pacific region. Since 2013 till now, Korea has provided support 

through MRR Fund in various type of projects to promote the quality of life for persons with disabilities. 

 

Furthermore, since the declaration of Incheon Strategy, many countries have put their efforts into 

promoting the rights of people with disabilities and anti-discrimination. The strategy is also linked to the 

UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities and it has significant meaning as it encouraged 

various countries to take specific actions to uphold the rights of people with disabilities in connection 

with the Disabilities and Sustainable Development Goals (SDGs). 

 

However, there is still room for improvement such as in the areas of capability building for persons with 

disabilities, political/economic/social participation/education, enhancement of social infrastructure for 

equal employment, better accessibility, and others. 
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I hope this forum will be the one where we can share constructive opinions and gather wisdom 

to bring ourselves closer to the achievement of a better quality of life for persons with 

disabilities. 

 

I, too, will dedicate myself as a person with visual disability and a member of the National 

Assembly to hear your opinions and strive to secure the rights of people with disabilities so that 

we can be guaranteed the same rights as persons without disabilities. 

 

Once again, I would like to thank the staff of KODDI again who put effort into hosting this 

event. Finally, I would like to extend my gratitude to all speakers who will surely add depth to 

the forum with their presentations and discussions. I wish you and your families all the best. 

 

Thank you. 
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내외 귀빈 여러분,  

신사 숙녀 여러분, 

 

유엔아태경제사회이사회(이하 에스캅)를 대표하여 오늘 인천전략 10년을 기념하는 이 중요한 포럼에 

여러분과 함께하게 되어 영광입니다.  

  

먼저, 인천전략을 이행하기 위한 지역적 노력을 공고히 하는 데 지속적으로 지원해 주신 대한민국 정부와 

한국장애인개발원(이하 개발원)에 감사드립니다.  에스캅과 개발원은 지난 10년 동안 이 지역의 장애포괄적 

개발 의제를 도모하는 전략적 파트너로 함께했습니다. 개발원은 에스캅의 기술협력사업에 아낌없는 

공헌으로 에스캅을 지원하고 있습니다. 이러한 공헌 덕분에 에스캅은 지역 내 국가들에 기술적 지원을 

제공해 인천전략의 이행에 박차를 가하고 있습니다. 

 

제3차 아태장애인 10년의 종료 시점이 내년으로 다가옴에 따라, 이번 포럼은 2013~2022년 아태장애인 

10년과 아태장애인 권리실천을 위한 인천전략에 관한 공동 성찰을 시작하는 중요한 시기에 개최되었다고 

생각합니다.  

  

아시다시피 에스캅 지역 내 각국 정부는 2012년 인천에 모여 제3차 아태장애인 10년에 관한 장관 선언과 

인천전략을 채택했습니다. 인천전략이 지역 수준에서 합의된 최초의 장애포괄적 개발목표인 만큼 

아태지역은 삶의 모든 측면에서 장애포괄성을 증진하는 데 선구자적 역할을 해왔습니다.   

  

우리는 지난 20년 동안 많은 발전을 이루었습니다. 아태지역은 장애인권리협약을 채택하고 2030 

지속가능한 개발 의제와 같은 글로벌 의제의 장애포괄성 달성에 상당한 진전을 이루었습니다. 

 

운영 수준에서도 가시적인 진전이 나타났습니다. 지난 10년 동안 더 많은 국가에서 장애출현율 데이터를 

사용할 수 있게 되었습니다. 현재 지역 내 58개 정부는 분석에 사용할 수 있는 장애출현율 데이터를 

보유하고 있습니다. 최소 13개국 이상이 장애인차별금지법을 채택했습니다.1 

 

1 ESCAP, “Building Disability-Inclusive Societies in Asia and the Pacific(아시아·태평양 지역에서의 장애포괄적 사회 구축)”. 
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그러나 아태지역에서는 교육, 건강 서비스 및 고용 기회에 대한 접근성이 부족하다는 점을 비롯해 장애인이 

직면하고 있는 과제가 계속해서 산적해 있습니다.  평균적으로 장애인의 고용 가능성은 비장애인에 비해 

2~6배 낮습니다. 이러한 고용 불균형이 발생하는 주요 요인으로는 하나는 장애인을 위한 교육 및 직업훈련 

기회에 대한 접근성 부족을 꼽을 수 있습니다. 또한, 사회적 보호 장치의 보장범위가 종종 사회보험 

프로그램에 국한되어 정규직 종사자들에게만 제공되므로 장애인은 충분한 보장을 받지 못하게 됩니다. 

 

게다가 코로나19 팬데믹 상황으로 인해 장애인들이 경험하는 사회적, 경제적 격차가 악화되면서 다면적인 

과제가 제기되었습니다. 이에 따라 우리는 창의적이고 혁신적인 해결책을 고안하고, 장애인 권리에 대한 

우리의 노력을 보완하며, 변혁적 변화를 통해 현장에 실질적인 영향을 발휘해야 합니다.   

  

이런 상황에서 에스캅은 제3차 아∙태장애인 10년의 최종 평가를 위한 준비에 착수했습니다. 각국 정부, 

장애인단체 및 기타 이해당사자들은 지역 전반에 걸쳐 장애포괄성을 향한 진전 상황에 대한 검토를 

시작했습니다. 저는 여러분 모두가 장애인 10년 검토에 적극 참여해 주시기를 바랍니다. 우리의 노력이 

아시아·태평양 지역에서 장애포괄적 사회를 구축하는 데 있어 나아갈 길을 제시해 줄 것입니다. 

  

이 어려운 시기에 장애인의 권리를 보호하고 장애인의 역량을 강화하는 데 명확한 초점을 두고 숙고하는 

일은 매우 중요합니다.   

  

에스캅은 장애인의 권리를 실현하기 위해 회원국 및 이해당사자와의 협력에 최선을 다하고 있습니다. 

계속해서 함께 노력합시다. 

  

이번 국제 포럼의 개최를 진심으로 축하드리며, 유익한 논의가 오가기를 바랍니다. 

  

감사합니다. 
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Excellencies, Distinguished participants,  

Ladies and gentlemen, 

  

On behalf of the United Nations Economic and Social Commission for Asia and the Pacific, it is my privilege 

and pleasure to join you here today at this important forum on the decade of Incheon Strategy.  

  

At the outset, I wish to thank the Government of the Republic of Korea and KODDI for your continuous 

support in consolidating the regional efforts to implement the Incheon Strategy.  ESCAP and KODDI have 

been strategic partners in promoting the disability-inclusive development agenda in the region for the last 

decade. KODDI (Korean Disabled People's Institution) supports ECSAP with the generous contribution for 

ESCAP's technical cooperation project. The contribution enables ESCAP to provide countries in the region 

with technical assistance to accelerate the implementation of the Incheon Strategy. 

  

As we are approaching the closure of the third Disability decade next year, I believe this forum is held at a 

critical time to initiate a collective reflection on the Asian and Pacific Decade of Persons with Disabilities, 

2013–2022, and the Incheon Strategy to "Make the Right Real" for Persons with Disabilities in Asia and the 

Pacific.  

  

As you may know, the Governments of the ESCAP region gathered in Incheon in 2012 adopted the Ministerial 

Declaration on the third Asian and Pacific Decade and the Incheon Strategy. With the Incheon Strategy being 

the first set of regionally agreed disability-inclusive development goals, our region has been a pioneer in 

promoting disability-inclusion in all aspects of life.   

  

We have come a long way in the last two decades. The region has made significant progress in achieving the 

adoption of the Convention on the Rights of Persons with Disabilities, and disability inclusion in global agendas, 

such as the 2030 Agenda for Sustainable Development.    

  

Visible progress is also observed at the operational level. For the last decade, more countries have made their 

disability prevalence data available. Now, 58 Governments in the region have disability prevalence data 

available for our analysis. At least 13 countries have adopted anti-discrimination laws on disability.1  

  

1 ESCAP, “Building Disability-Inclusive Societies in Asia and the Pacific”. 
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However, in our region, challenges facing persons with disabilities are many and persistent, including lack 
of access to education, health services and employment opportunities.  On average, persons with 
disabilities are two to six times less likely to be employed than persons without disabilities. One of the 
major contributing factors to this disparity in employment is the lack of access to education and 
vocational training opportunities for persons with disabilities. In addition, social protection coverage is 
often limited to social insurance programs and only available to those with regular employment contracts, 
leaving persons with disabilities without sufficient coverage.  

  

Moreover, the Covid-19 pandemic exacerbates this social and economic gaps persons with disabilities 
experience, posing multi-dimensional challenges. It demands us to devise creative and innovative 
solutions, renew our commitment to disability rights and make real impacts on the ground through 
transformative change.   

  

In this context, ESCAP has embarked on preparations for the final review of the third Asia-Pacific 
Disability Decade. Governments, organizations of persons with disabilities, and other stakeholders are 
starting to take stock of the progress made towards disability inclusion across the region. I warmly invite 
all of you to actively participate in the review 

 

of the Disability Decade, to ensure our efforts chart the way forward in building disability-inclusive 
societies in Asia and the Pacific. 

  

It is crucial that our deliberations are guided by a clear focus on protecting the rights of persons with 
disabilities and empowering them in this challenging time.   

  

ESCAP is committed to partner with our members and stakeholders to make the right real for persons 
with disabilities. Let us continue to work together. 

  

I extend my warm congratulations to the organizers for the opening of this International Forum, and 
wish you fruitful deliberations. 

  

I thank you. 



국문KOR 영문ENG 
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포스트 인천전략의 지속가능한 발전방안 

김 동 호 

(한국장애인단체총연맹 정책위원장) 

 

1. 인천전략의 의의 

- 최초의 증거기반(evidence-based)의 지역단위(Subregional) 실행전략 

  * 61개 지표(Indicator) 채택(핵심41개+보충21개) 

- 유엔 장애인권리협약의 본격적인 이행 단계에서의 지역단위 중점전략 설정  

- 국제협력의 장애분야에 있어 최초이자 본격적인 한국의 주도적 위상 정립 

2. 인천전략 이행의 중간평가(ESCAP Survey, 2017) 

<도표1> 데이터가 제출된 국가별 인천전략 지표수  
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- <도표1> 에스캅의 중간평가에 회원국 62개국 중 35개국만 응답 

- 응답한 지표는 30개 국가보고 지표 중 평균 15개에 불과 

   * 한국은 한국의 데이터 미제출지표: 1.3(직업훈련 장애인 비율), 

   7.2(장애포괄적 재난훈련), 10.9(ICF 교육 이수 통계전문가수) 

 

<도표2> 지표별 데이터를 보유한 국가수 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- <도표2>, 절반 이상 국가의 데이터 미제출 지표 - 1.1(국제빈곤선 이하의 장애인 비율), 

1.3(직업훈련 장애인 비율), 1.4(국가빈곤선 이하의 장애인 비율), 2.3(성평등 관련 국가기구

의 장애인 참여 비율), 3.1(정부청사의 접근성), 3.3(방송 접근성), 3.4(공공문서와 웹사이트

의 접근성), 3.5(보조기기 보유 비율), 4.1(국가보건프로그램 이용 장애인 비율), 5.1(조기개

입 장애유아수), 6.2(장애여성 국회의원 비율), 6.3(보건서비스 이용 장애여성 비율), 7.2(장

애포괄적 재난훈련 유무), 7.3(재난대피소의 접근성), 10.9(ICF 교육 이수 통계전문가수) 
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<도표3>아태지역 국가별 장애출현율 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
- <도표3>, 국가별 장애인 수의 격차 발생 
   * 최소 1.1%의 부르나이 vs 최대 24%의 뉴질랜드 
   * 조사평균치 평균치 5% (2.2억명) vs WHO 기준 15% (6.9억명) 

- 장애의 개념과 정의의 차이, 조사 인프라와 역량의 차이에서 발생 
 

3. 에스캅조사 결과의 함의 

- 데이터의 부족은 정책개발의 낮은 수준을 상징 

- 소득보장, 고용, 보건 분야 등에서는 국가통계시스템에 장애이슈가 포괄되도록 하는 전략
이 필요 

- 취약한 데이터 결과를 보여준 접근성 분야에 대한 지원전략도 중요함 
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4. 포스트 인천전략 제안 

1) 장애통계구축 지원사업의 강화 

“인천전략 지표상 데이터 구축이 미진한 부분과 국가통계조사에 적절하게 장애요소가 반영
될 수 있도록 지속적인 모니터링과 지원이 필요” 

- 데이터가 정책전략을 이끌어 낼 수 있음  
- 집중 지원 대상국가를 정하고, 장애통계조사사업에 대한 재정 지원(국제기구와 공동추진 
가능) 
- SDGs 이행 모니터링에 있어 장애분야 데이터 구축 지원 
- 증거기반의 인천전략에 있어 데이터 구축은 핵심이므로 장애통계구축 지원사업의 강화는 

포스트 인천전략의 필수사업이 되어야 함  

 

2) 접근성 분야 집중 지원 

“포용적 장애 정책 및 장애주류화 관련 우리나라의 정책 경험을 협력국과 나누는 프로그램 
신설” 

- 개발도상국의 취약분야인 접근성의 증진을 위해 비교적 발전되어 있는 한국의 정책을 공
유 
- 한국이 ICT 선진국으로서 각종 인프라와 역량을 활용 

 

3) 국제장애연수기관, 가칭 ‘Make the Right Real(MRR) 센터’건립 

- 인천전략을 기념하고 포스트 인천전략의 지속적인 추진을 위해, 인천전략의 슬로건인 
“Make the Right Real”을 명칭화한 국제장애연수시설 설립 

    * 2차 아∙태장애인10년 기간 주도국인 일본은 ‘Asia Pacific Disability Center’를 설립, 2
차 10년 종료 후에도 활발한 활동 전개 

- 유엔 CRPD 및 SDGs 이행 지원, 포스트 인천전략을 위한 장애인단체 활동가 및 정부 정책
담당자의 역량강화를 목적으로 함 
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Ways Forward to the Sustainable Incheon Strategy 

 

Kim Dong-ho 

(Chair of Policy Committee, Korea Differently Abled Federation) 

 

1. The Significance of the Incheon Strategy 

- The first evidence-based subregional implementation strategy 

   * Adoption of 61 indicators (Core 41 + Supplementary 21) 

- Setting subregional strategies at the full-scale implementation stage of the UN Convention on 
the Rights of Persons with Disabilities 

- Taking an initiative as a pioneer and leading country in the field of international cooperation 
for disabilities 

2. Building Disability-Inclusive Societies in Asia and the Pacific (ESCAP Survey, 20-17) 

<Figure 1> Availability of Baseline Data for the Core Indicators, By Country of Area  
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- <Figure 1> Only 35 countries of 62 responded to the ESCAP Survey 

- There were only 15 responses on average among 30 indicators 

• Indicators not responded by Korea: 1.3 (proportion of persons with disabilities who 
participate in vocational training), 7.2 (disability-inclusive training), 10.9 (number of 
statisticians trained in the ICF approach) 

 

<Figure 2> Number of Governments with an Established Baseline Measure, By Indicator 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- More than half of the countries in <Figure 2> have not submitted data - 1.1 (proportion of 
persons with disabilities living below the international poverty line), 1.3 (proportion of persons 
with disabilities who participate in vocational training), 1.4 (proportion of persons with 
disabilities living below the national poverty line), 2.3 (proportion of those represented in the 
national machinery for gender equality who are persons with disabilities), 3.1 (accessibility of 
government buildings), 3.3 (accessibility to media), 3.4 (accessibility to public documents and 
websites), 3.5 (proportion of persons with disabilities who have assistive devices or products), 
4.1 (proportion of persons with disabilities who use government-supported health-care 
programs), 5.1 (number of children with disabilities receiving early childhood intervention), 
6.2 (proportion of seats held by women with disabilities in the parliament or equivalent 
national legislative body), 6.3 (proportion of girls and women with disabilities who have access 
to health services), 7.2 (availability of disability-inclusive training), 7.3 (accessibility of 
emergency shelters), 10.9 (number of statisticians trained in the ICF approach) 
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<Figure 3> Prevalence of Disability in Asia and the Pacific 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
- There are differences in the number of persons with disabilities by country in 
<Figure 3> 
   * (Minimum) Brunei at 1.1%, (Maximum) New Zealand at 24% 
   * Survey average 5% (220 million) vs as of WHO’s standard 15% (690 million) 
- Disparity comes from the differences in the concept and definition of disability 

and survey infrastructure and capability 
 
3. Implications of the ESCAP Survey 
- The lack of data represents low standard of policy development 
- In areas of income security, employment, and health, etc., the inclusion of 
disability issues in the national statistics system is required 
- Strategies to support the accessibility field that displayed vulnerable data results 
is also crucial 
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4. Suggestions on the Post-Incheon Strategy 

1) Strengthening Projects for Establishing Disability Statistics 

“Continuous monitoring and support is required so the establishment of the 
Incheon Strategy indicators can appropriately reflect the disability factors in the 
national survey along with its vulnerabilities” 

- Data can draw forth a strategic policy  

- Select countries for extensive support and provide financial support for survey 
projects for disabilities (joint projects with international organizations are possible) 

- Support for data establishment in the disability sector for SDGs monitoring  

- Data establishment is crucial for the evidence-based Incheon Strategy; 
strengthening the establishment of disability statistics must become an essential 
project for the post-Incheon Strategy 

 

2) Extensive Support for the Accessibility Field 

“Initiating a program that shares Korea’s policy experience related to disability-
inclusive policies and mainstreaming disabilities with partner countries” 

- For enhancing the accessibility, a weakness of developing countries, share 
Korea's relatively developed policies 

- Use Korea’s various capabilities and infrastructures as a leading ICT nation 

 

3) Establishment of an International Disability Training Institute (aka. Make the 
Right Real (MRR) Center) 

- To commemorate the Incheon Strategy and for the continuation into the Post 
Incheon Strategy, establish an international disability training institute under the 
name of "Make the Right Real," which is the catchphrase of the Incheon Strategy. 

  * During the 10-year period of "Making the Right Real" for Persons With 
Disabilities in Asia and    the Pacific, Japan established the "Asia Pacific Center on 
Disability," which is still active even after the end of the second 10 years 

- In the purpose of supporting the fulfillment of the UN CRPD and SDGs and the 
competence building of disability activists and governmental policy-makers for 
the post-Incheon Strategy 
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포스트 인천전략의 지속가능한 발전 방안 

 

한국장애인개발원 김선호 전략기획부장 

 

1. 아태지역 “장애인의 권리 실천을 위한” 인천전략 

 

아·태지역 장애인의 권리 실천을 위한 인천전략의 개발은 두 차례의 아·태 장애인 10년의 

이행 경험과 2006년 유엔 총회의 역사적인 장애인권리협약 채택에서 비롯됨. 

인천전략은 ➊개인의 천부적인 존엄성, 선택의 자유를 포함한 자율 및 자립에 대한 존중 ➋

비차별 ➌완전하고 효과적인 사회참여와 통합 ➍인간의 다양성과 인류의 일부로서 장애인

의 차이에 대한 존중과 수용 ➎기회의 균등 ➏접근성 ➐남성과 여성의 평등 ➑장애아동의 

발전적인 역량에 대한 존중과 정체성 유지를 위한 권리의 존중 등 장애인권리협약의 원칙을 

기반으로 하고 있음. 

 

2. 그간의 개발원의 역할 

 

한국장애인개발원은 인천전략이행기금을 통해 7개 유형(국제기구협력, 국별협력, 글로벌연

수, 민관협력, 인력양성, 연구, 인식개선)의 사업을 아·태지역 UNESCAP 회원국 58개국을 

대상으로 추진함. 
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3. 포스트 인천전략의 지향점과 개발원의 전략 

 

인천전략 10대 목표 중 한국장애인개발원 고유의 전문성을 살릴 수 있는 중점목표(인천전략 

목표 1, 3, 5)를 선정, 이에 기반한 사업 분야를 선정하여 개발원의 활동이 인천전략 목표를 

이루고 장애포괄적 국제개발협력 생태계 구축에 보다 효과적으로 기여할 수 있는 여지를 강

화 

 

인천전략 목표 – 한국장애인개발원 주요사업 연계 

 

 

 

 

인천전략 목표(중점목표) 개발원 주요사업 

목표➊ 빈곤감소 및 고용전망 증진 직업재활/일자리개발 

목표❸ 물리적 환경, 대중교통, 지식, 정보 

및 의사소통에 대한 접근성 향상 

유니버설디자인(UD) 

장애물 없는 생활환경(BF) 

목표➎ 장애아동에 대한 조기 개입 및 

교육의 확대 

장애아동ㆍ발달장애 지원 

(생애주기 접근) 
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➊ 포스트 인천전략 이후 장애포괄개발이 지속적으로 이어질 수 있도록 행정·제도적 시스템

이 갖추어져야 함. SDGs, 유엔장애인권리협약, 인천전략, 장애인차별금지법 등 국제가이드

라인과 국내가이드라인을 포괄하는 관점을 가지고 사업을 이끌어나갈 수 있는 전담기관이 

명확하게 정의되어야 할 것임. 

 

➋ 10년 간 유엔장애인권리협약 및 인천전략을 주도적으로 사업을 이끌어가고 장애분야 국

제협력에서 전문성을 갖춘 한국장애인개발원이 지속적으로 과제들을 개발해나가면서 한국

국제협력단과 협력해 발전해 나가는 방향모색 필요 

 

➌ 장애물 없는 생활환경(BF), 장애인직업재활, 중증장애인생산품 우선구매, 장애인식개선, 

발달장애인 지원 등 개발원의 장애분야 전문성을 가지고 정부를 지원하고 민간단체의 역량

강화에 기여할 수 있으며, 더불어 여성장애인의 사회참여 등 역량강화 사업을 추진할 수 있

음. 

 

➍ 장애 특성을 반영한 재난ㆍ안전 통계 구축 및 장애인 재난ㆍ안전 교육 및 대응 매뉴얼 개

발ㆍ보급 등 재난대응을 위한 정책연구 사업을 확장할 필요 등 

 

끝으로 장애와 관련해 우리나라의 전문성과 우수성을 활용하여 장애 개념, CRPD의 이념, 

장애 관련 제도 등 우수 장애 정책 및 체계를 개발도상국에 전달하여 장애인 권리를 실천하

도록 노력해야 함. 
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Discussion Paper on Ways Forward to the Sustainable Incheon Strategy 
 

Sun-Ho KIM, Director Strategy and Planning Dept., KODDI 

 

1. Incheon Strategy to Make the Right Real in Asia and the Pacific 

 

Incheon Strategy to Make the Right Real is based on the two rounds of the Asian 

and Pacific Decade of Persons with Disabilities and the ratification of the 

Convention on the Rights of Persons with Disabilities. 

  

Incheon Strategy is following the principles of the Convention on the Rights of 

Persons with Disabilities such as ① respect for inherent dignity, individual 

autonomy including the freedom to make one’s own choices, and independence 

of persons ② non-discrimination ③ full and effective participation and inclusion in 

society ④ respect for difference and acceptance of persons with disabilities as 

part of human diversity and humanity ⑤ equality of opportunity ⑥ accessibility ⑦ 

equality between men and women ⑧ respect for the evolving capacities of 

children with disabilities and respect for the right of children with disabilities to 

preserve their identities. 
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 2. KODDI’s role in the past years 

 

KODDI has carried out 7 different types of MRR Fund Projects to the 58 member 

states of UNESCAP which are international organization cooperation, country 

assistance, public-private partnership, human resource development, KODDI 

research, capacity building program, and awareness-raising. 
 

 

3.Ways towards post-Incheon Strategy and KODDI’s strategy 

  

Identifying the sectors KODDI can demonstrate our professionalism which are 

goals 1, 3, 5. This will contribute well in achieving the Incheon Strategy goals and 

strengthen the establishment of disability-inclusive international development 

cooperation and its ecosystem 

 

[Incheon Strategy goals-KODDI main programs] 
 

 

 

 

Main Goals of Incheon Strategy KODDI main programs 

①Reduce poverty and enhance work and 

employment prospects 

Vocational rehabilitation/ 

Development of job 

③ Enhance access to the physical 

environment, public transportation, 

knowledge, information and 

communication 

Universal Design 
Barrier-free environment 

⑤ Expand early intervention and education 

of children with disabilities 

Support for children with disabilities 
and persons with developmental 

disabilities 
(lifelong approach) 
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① institutional system to sustainably carry out the disability-inclusive development 

after Incheon Strategy is needed. Along with the international commitments such 

as SDGs, UN CRPD, Incheon Strategy, Act on the prohibition of discrimination 

again persons with disabilities and domestic guideline, one that can act as a focal 

and main delivery mechanism should be identified. 

  

② Since KODDI, with experience of holding strong initiatives in carrying out the 

CRPD and Incheon Strategy, is specialized in international cooperation in disability 

area, it should try to find ways to develop its capacity in a way to cooperate with 

KOICA. 

  

③ The professionalism KODDI has in building barrier-free environment, vocational 

rehabilitation, preferential purchase of products made by persons with severe 

disabilities, awareness-raising, provision for persons with developmental 

disabilities, it can support the public-private capacity building as well as promoting 

the participation of women with disabilities. 

  

④ The need is rising to establish the safety response manual for all types of 

persons with disabilities and carry out the research in kind. 

 

To sum up my opinions in the ways forward post-Incheon Strategy, it is all about 

delivering the best practices of what Korea has in disability policies to promote 

the rights of persons with disabilities. 
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국문KOR 영문ENG 
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포스트 인천전략 지속가능한 발전방안 토론문 

 

코이카 사업전략기획실 손성일 실장 

 

1. 발제에 대한 의견 

 

가. 포트폴리오형 사업 전략화 

 

1) 아래 발제에 동의 

- 인천전략 10대 목표 중 중점목표를 선정하고, 이를 위한 자금, 인력, 사업을 집중 

- 중점목표가 선정되면, 각 중점목표를 이루기 위한 이중트랙접근을 진행 

☞ 장애 주류적 접근의 경우, 장애 마커를 통한 성과관리 및 마커 기준 이행에 부합하도록 예
비·기획조사 단계에서의 사업 구성요소 보완 필요 장애 특정적 접근의 경우, 국별협력사
업으로 발굴 확대를 위한 현지 맥락에 맞는 전략과 기획 요구 

- 장애포괄적 협력의 전략국가 선정 

 

2) 추가 논의 필요사항 

- 기본전제 : 포트폴리오는 사업전략에서 출발하며, 사업전략은 인천기금의 성과목표를 근
거로 도출 

- 목표와 지향점 : ▲인천전략 10년의 대표성과는 무엇인가? ▲그 성과는 향후 10년의 사업
목표로도 유효한가? ▲필요시 새로운 우선순위 목표는 무엇인가? 

- 사업단위 : ▲성과목표에 최적의 사업유형과 대상국가는? ▲이중트랙접근이 가능한 사업
규모와 성과기획인가? ▲과도한 비효율 혹은 행정경비가 문제되지 않는가? 
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나. 프로세스 개선 및 부가가치 제고 

 

1) 아래 발제에 동의 

- 성과관리를 수행하는 별도의 PM 팀 가동  

☞ SDG-CRPD 연계 지표(UN OHCHR)를 기반으로 장애 특성을 고려한 성과관리 방안 및 
개발협력 프로그램 준위의 성과체계로 도출 필요  

- 거시적 사업관리 필요 

- 장애 DPO 국제개발협력 역량 강화 

☞ 사업유형 다각화를 위해서는 국제협력 전담 DPO 풀 확대 전제 필요  

- 스케일업을 위한 연계협력전략 

☞ 마커 등 주류화 차원의 성과관리 외에도, 기존 개발사업 분야별(보건, 교육, 거버넌스 등), 
주체별(여성, 아동, 노인 등) 전략 내에서 장애분야를 매칭(병합)하는 방식의 장애포괄적 
개발협력 규모 확대도 필요 

 

2) 추가 논의 필요사항 

- 기본전제 : 10년을 한 사이클로, 지속적 안정적 관리체계를 갖출 때 개발원 내부 동기부여
화 가능 

- 내부 거버넌스  : ▲사업관리단위를 인천기금 내 관리조직에서 개발원 차원의 관리조직으
로 전환 가능한가? ▲ODA사업이 개발원에 투자가치가 있는가?  

- 외부 거버넌스 : ▲개발원 중심의 장애분야 ODA 생태계 조성에 대한 입장은 무엇인가? 
▲ 개발원은 장애 DPO의 역량강화가 가능한가? ▲코이카와의 사업단위 협업은 준비되었
는가? 

- 통합적접근 : ▲개발원 내 스케일업을 넘어 타 분야와의 통합적 연계융합을 위한 시도 가
능성은? 
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2. 본론 

 

가. 사업전략 

- 코이카를 활용한 개선과제 도출 (성과관리, 프로세스 개선, 융합연계, 개발역량, 플랫폼기
능 등) 

 

나. 사업수행 

- 제안 : 22년도 인천전략사업은 향후 10년의 사업전략 수립을 위한 증거와 교훈을 정리하
는 방향으로 수렴 필요 
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1. Opinions on the Presentation 

 

 A. Taking Portfolio-type Strategy 

 

  1) Agreement to the Following Findings 

   - Selecting key goals among the 10 goals of the Incheon Strategy and focusing 
funds, human resources, and projects to implement them 

   - Taking a two-track approach once the key goals are selected to achieve each 
goal 

   ☞ In the disability mainstream approach, it is necessary to supplement the 
project components in the preliminary stages to ensure compliance with 
performance management through disability markers and marker standards; 
in the disability-specific approach, strategies and plans according to the local 
context are required to expand Country Assistance Program. 

   - Selection of strategic countries for disability-inclusive cooperation 

 

  2) Points for Further Discussion 

   - Basic Premise: A portfolio starts from a strategy, and the strategy comes out 
of the performance goals of the MRR Fund 

   - Goals and Directions: ▲ What are the key achievements of the 10 years of the 
Incheon Strategy? ▲Are these achievements valid as project goals for the 
next 10 years? ▲ If necessary, what are the new priorities? 

   - Project Level: ▲ What type of projects and target countries are optimal for 
the performance goals? ▲ Is the scale of the project and performance 
planning suitable for a two-track approach? ▲Is excessive inefficiency or 
administrative expenses an issue? 
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B. Process Improvement and Enhancement of Value 

  

 1) Concurrence with the Following Findings 

   - Operating a separate PM team for performance management  

   ☞ A performance management plan taking into account the characteristics of 
disabilities and a performance system at the level of a development 
cooperation program should be created based on the SDG-CRPD indexes 
(UN OHCHR)  

   - Necessity for macro project management 

   - Strengthening capacities for international development cooperation of OPDs 

   ☞ In order to diversify project types, it is necessary to expand the OPD pools 
exclusively for international cooperation  

   - Cooperation strategy for scaling up 

   ☞ In addition to mainstream performance management (using markers, etc.), 
one should scale up disability-inclusive development cooperation by 
matching (merging) disability sections within particular strategies including 
those in previous project areas (health, education, governance, etc.) and for 
specific subjects (women, children, the elderly, etc.) 

  

  2) Points for Further Discussion 

   - Basic Premise: When a continuous and stable management system with a 10-
year cycle is established, the organization can be motivated by itself 

   - Internal Governance: ▲Is it possible to convert the project management unit 
from the MRR Fund level to the KODDI level? ▲Is it worth to invest in an ODA 
project for KODDI?  

   - External Governance: ▲ What is your position on the creation of an ODA 
ecosystem of disability sector focused in KODDI? ▲Is it possible for KODDI to 
strengthen the capabilities for disability OPDs? ▲Is KODDI ready for a 
project-level collaboration with KOICA? 

   - Holistic Approach: ▲ How possible is the attempt to integrate and converge 
with other fields beyond the scale-up of KODDI? 
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2. Main Issue 

 

 A. Project Strategy 

   - Identification of improvement tasks using KOICA (performance management, 
process improvement, convergence, development capacity, platform function, 
etc.) 

 

 B. Project Execution 

   - Proposal: The 2022 Incheon Strategy project is to be arranging evidence and 
lessons to establish a strategy for the next 10 years. 

 

 

 

 

 



196 196 

국문KOR 영문ENG 



197 197 

1. 빈곤 감소 및 고용 전망의 증진 

2. 정치 과정 및 의사결정에 대한 
참여의 증진 
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3. 물리적 환경, 대중교통, 지식, 
정보 및 의사소통에 대한 접근성

의 향상 

4. 사회적 보호의 강화 
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목표 세부 목표 이행측정지표(핵심지표 및 보충지표) 

5. 장애아동에 대한 조기개입 및 
교육의 확대 

 

5.A. 출생부터 취학 전까지 장애
아동을 위한 조기발견 및 조기개
입 조치를 향상시킨다. 
5.B. 초중등 교육 취학률에서 장애
아동과 비장애아동의 격차를 반으
로 줄인다. 
 

5.1. 유아기 조기개입 서비스를 받
는 장애아동의 수 
5.2. 장애아동의 초등교육 취학률 
5.3. 장애아동의 중등교육 취학률 
5.4. 장애의 조기발견과 장애아동
의 권리보호에 관한 정보와 서비
스를 제공하는 산전 돌봄 시설의 
비율 
5.5. 수화로 교육을 받는 청각장애
아동의 비율 
5.6. 쉽게 접근할 수 있는 형태의 
교육 자료를 보유하고 있는 시각
장애학생의 비율 
5.7. 보조기구, 적절하게 변경된 
교과과정, 적절한 학습 자료를 보
유하고 있는 지적장애, 발달장애, 
시청각장애, 자폐성장애 및 기타 
유형의 장애학생 비율 

6. 성평등과 여성의 
역량강화 보장 

 

6.A. 장애 소녀 및 여성이 주류의 
개발 기회에 동등하게 접근할 수 
있도록 한다. 
6.B. 정부의 의사결정기구에서 장
애 여성의 대표성을 보장한다. 
6.C. 모든 장애 소녀 및 여성이 비
장애 소녀 및 여성과 동등하게 성 
및 생식보건서비스에 접근할 수 
있도록 보장한다. 
6.D. 장애 소녀 및 여성을 모든 형
태의 폭력과 학대로부터 보호하기 
위한 조치를 늘린다. 
 

6.1. 성평등 및 여성 역량강화에 
관한 국가행동계획에 장애 여성 
및 소녀의 참여를 증진하는 내용
을 포함시킨 국가의 수 
6.2. 의회 또는 그에 상응하는 국
가입법기구에서 장애 여성의 의석 
비율 
6.3. 정부와 시민사회의 성 및 생
식 관련 보건서비스를 이용하는 
비장애 소녀 및 여성 대비 장애 소
녀 및 여성의 비율 
6.4. 장애 소녀 및 여성에게 자행
되는 성적 학대 및 착취 등의 폭력
을 제거할 목적으로 정부 및 유관
기관이 주도하는 프로그램의 수 
6.5. 여하한 폭력 및 학대의 피해
자가 된 장애 소녀 및 여성을 위해 
재활 등 돌봄과 지원을 제공하는 
정부 및 유관기관 주도의 프로그
램 수 
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목표 세부 목표 이행측정지표(핵심지표 및 보충지표) 

7. 장애 포괄적인 재난 위험 감소 
및 관리의 보장 

 

7.A. 장애 포괄적인 재난 위험 감
소 계획을 강화한다. 
7.B. 재난에 대응할 때 장애인에게 
적시에 적절한 지원을 제공하는 
조치의 이행을 강화한다.  
 

7.1. 장애 포괄적인 재난 위험 감
소 계획의 가용성 
7.2. 모든 관련 서비스 인력을 대
상으로 하는 장애 포괄적인 훈련
의 가용성 
7.3. 접근 가능한 긴급 피난처 및 
재난대피소의 비율 
7.4. 재난으로 중상을 입거나 사망
한 장애인의 수 
7.5. 재난의 피해를 입은 장애인에
게 심리사회적 지원 서비스를 제
공할 수 있는 인력의 가용성 
7.6. 재난 대비 및 대응 시 사용할 
수 있는 장애인 보조기구 및 기술
의 가용성 

8. 장애 데이터의 신뢰성 및 비교
가능성 개선 

 

8.A. 장애인이 접근할 수 있는 형
태로 신뢰할 수 있고 국제적으로 
비교가 가능한 장애통계를 생산하
여 배포한다. 
8.B. 인천전략의 목표와 세부목표
의 이행 성과를 측정하기 위해서, 
새로운 아･태 장애인 10년의 중간
시점은 2017년까지 신뢰할 수 있
는 장애통계를 구축한다. 
 

8.1. ‘기능･장애･건강에 대한 국제
분류(ICF)’에 따라 산출한 연령･
성별･인종･사회경제적 지위별 장
애 출현율 
8.2. 인천전략의 목표 및 세부목표
를 달성해 나가는 진행 상황을 측
정하기 위하여 2017년까지 기본 
데이터를 구축한 아･태지역 정부
의 수 
8.3. 주류 개발프로그램과 건강･
성･생식 보건 프로그램 등의 정부 
서비스와 관련하여, 다른 데이터
와 분류된 장애 여성 및 소녀에 대
한 데이터의 가용성 

9. 장애인권리협약 비준 및 이행
과 협약과 국내법의 조화 촉진 

 

9.A. 새로운 아･태장애인 10년의 
중간시점(2017년)까지 10개의 
아･태지역 정부가 추가로 장애인
권리협약을 비준 또는 가입하고, 
종료시점(2022년)까지 또 다른 
10개의 정부가 협약을 비준 또는 
가입한다. 
9.B. 장애인의 권리를 옹호하고 보
호하기 위한 차별금지조항, 기술
적 표준 및 기타조치를 포함하는 
국내법을 제정하고, 장애인권리협
약과 국내법의 조화를 위해 장애
인을 직･간접적으로 차별하는 내
용의 국내법을 개정 또는 폐지한
다.  

9.1. 장애인권리협약을 비준 또는 
가입한 정부의 수 
9.2. 장애인의 권리를 옹호하고 보
호하기 위한 차별금지법의 가용성 
9.3. 장애인권리협약 선택의정서
를 비준한 아태지역 국가의 수 
9.4. 장애인을 직･간접적으로 차
별하여 개정 또는 폐지된 법의 수 
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목표 세부 목표 이행측정지표(핵심지표 및 보충지표) 

10. 하위지역･지역･지역 간 
협력의 강화 

 

10.A. 장관선언 및 인천전략의 이
행을 지원하기 위한 에스캅 다자
간 기금 또는 기타 계획 및 프로그
램에 기여한다. 
10.B. 아･태지역의 개발협력기구
는 그 정책과 프로그램에 장애 포
괄성을 강화한다. 
10.C. 유엔지역위원회는 장애이슈 
및 장애인권리협약의 이행에 대한 
지역 간의 경험과 모범사례 공유
를 강화한다. 
 

10.1. 장관선언 및 인천전략의 이
행을 지원하기 위한 아･태지역 다
자간 기금에 대한 정부･기타 공여
자의 자발적인 연간 기부액 
10.2. 장관선언 및 인천전략의 이
행을 지원하기 위한 아･태지역 다
자간 기금에 기여하는 연간 공여
자 수 
10.3. 장관선언 및 인천전략의 이
행을 지원하기 위한 계획 및 프로
그램에 대한 정부･기타 공여자의 
자발적인 연간 기부액 
10.4. 장관선언 및 인천전략의 이
행을 명시적으로 지원하기 위해 
남남 협력 등 지역 협력 프로그램
을 운영하는 유엔기구의 수 
10.5. 남남협력 등 장관선언 및 인
천전략의 이행을 지원하기 위한 
프로그램을 운영하는 하위지역 정
부간 기구의 수 
10.6. 장관선언 및 인천전략의 이
행을 지원하기 위해 장애인의 단
체와 장애인을 위한 단체의 참여 
하에 수행하는, 남남협력 등의 지
역 또는 하위지역 사업의 수 
10.7. 장애인권리협약의 비준 및 
이행과 후속조치 검토를 지원하며, 
장애 포괄개발과 관련하여 임무 
및 정책, 행동계획, 숙련된 담당조
직을 보유하고 있는, 아･태지역에
서 활동하는 개발협력기구의 수 
10.8. 유엔의 5개 지역위원회가 
장애인권리협약 이행을 지원하기 
위해 공동으로 수행하는 사업의 
수 
10.9. 에스캅 및 기타 관련 기관에
게 ICF 접근법 등 장애통계에 대
한 교육을 받은 아･태지역 통계전
문가의 수 
10.10. 국가차원에서 유엔 프로그
램에 장애인의 권리를 포함시키기 
위한 유엔개발그룹(UNDG) 지침
에 따라, 장애 포괄개발을 표방하
는 국가 또는 지역차원의 유엔개
발원조계획(framework)의 수 
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1. Reduce poverty and 
enhance work and 

employment prospects 

2. Promote participation in poli
tical processes and in decision

-making 



203 203 

3. Enhance access to the 
physical environment, public 
transportation, knowledge, 

information and 
communication 

4. Strengthen social protection 
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5. Expand  early intervention a
nd education of children with 

disabilities 

5.A. Enhance measures for 
early detection of, and 
intervention for, children with 
disabilities from birth to pre-
school age 
5.B. Halve the gap between 
children with disabilities and 
children without disabilities in 
enrolment rates for primary 
and secondary education 

5.1. Number of children with 
disabilities receiving early childhood 
intervention 
5.2. Primary education enrolment rate 
of children with disabilities 
5.3.  Secondary education enrolment 
rate of children with disabilities 
5.4. Proportion of pre= and antenatal 
care facilities that provide information 
and services regarding early detection 
of disability in children and protection 
of the rights of children with 
disabilities 
5.5. Proportion of children who are 
deaf that receive instruction in sign 
language 
5.6. Proportion of students with visual 
impairments that have educational 
materials in formats that are easily 
accessible 
5.7. Proportion of students with 
intellectual disabilities, developmental 
disabilities, deafblindness, autism, and 
other disabilities who have assistive 
devices, adapted curricula and 
appropriate learning materials 

6. Ensure gender equality and 
women’s empowerment 

6.A. Enable girls and women 
with disabilities  to have 
equitable access to 
mainstream development 
opportunities. 
6.B. Ensure representation of 
women with disabilities in 
government decision- making 
bodies 
6.C. Ensure that all girls and 
women with disabilities have 
access to sexual and 
reproductive health services 
on an equitable basis with 
girls and women without 
disabilities 
6.D. Increase measures to 
protect girls and women with 
disabilities from all forms of 
violence and abuse 

6.1. Number of countries that include 
the promotion of the participation of 
women and girls with disabilities in 
their national action plans on gender 
equality and empowerment of women 
6.2. Proportion of seats held by 
women with disabilities in the 
parliament or equivalent national 
legislative body 
6.3. Proportion of girls and women 
with disabilities who access sexual and 
reproductive health services of 
government and civil society, 
compared to women and girls without 
disabilities 
6.4. Number of programs initiated by 
government and relevant agencies 
aimed at eliminating violence, 
including sexual abuse and 
exploitation, perpetrated against girls 
and women with disabilities 
6.5. Number of programs initiated by 
government and relevant agencies 
that provide care and support, 
including rehabilitation, for women 
and girls with disabilities who are 
victims of any form of violence and 
abuse 
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7. Ensure disability-inclusive 
disaster risk reduction and 

management 

7.A. Strengthen disability-
inclusive disaster risk 
reduction planning 
7.B. Strengthen 
implementation of measures 
on providing timely and 
appropriate support to 
persons with disabilities in 
responding to disasters  

7.1. Availability of disability-inclusive 
disaster risk reduction plans 
7.2. Availability of disability-inclusive 
training for all relevant service 
personnel 
7.3. Proportion of accessible 
emergency shelters and disaster relief 
sites 
7.4. Number of persons with 
disabilities who died or were seriously 
injured in disasters 
7.5. Availability of psychosocial 
support service personnel that have 
the capacity to assist persons with 
disabilities affected by disasters 
7.6. Availability of assistive devices 
and technologies for persons with 
disabilities in preparing for and 
responding to disasters 

8. Improve the reliability  and  
comparability of disability data 

8.A. Produce and disseminate 
reliable and internationally 
comparable disability statistics 
in formats that are accessible 
by persons with disabilities 
8.B. Establish reliable disability 
statistics by the midpoint of 
the Decade, 2017, as the 
source for tracking progress 
towards the achievement of 
the goals and targets in the 
Incheon Strategy 

8.1. Disability prevalence based on the 
International Classification of 
Functioning, Disability and Health (ICF) 
by age, sex, race and socioeconomic 
status 
8.2. Number of Governments in the 
Asia-Pacific region that have 
established, by 2017, baseline data 
for tracking progress towards 
achievement of the Incheon goals 
and targets 
8.3. Availability of disaggregated data 
on women and girls with disabilities in 
mainstream development programs 
and government services, including 
health, and sexual and reproductive 
health, programs 

9. Accelerate the ratification 
and implementation of the UN 
Convention on the Rights of 
Persons with Disabilities and 

the harmonization of national 
legislation with the Convention 

9.A. By the midpoint of the Decade 
(2017), 10 more Asia-Pacific 
Governments will have ratified or 
acceded to the Convention on the 
Rights of Persons with Disabilities, 
and by the end of the Decade (2022 
another 10 Asia-Pacific Governments 
will have ratified or acceded to the 
Convention 
9.B. Enact national laws which include 
anti-discrimination provisions, 
technical standards and other 
measures to uphold and protect the 
rights of persons with disabilities and 
amend or nullify national laws that 
directly or indirectly discriminate 
against persons with disabilities, with 
a view to harmonizing national 
legislation with the Convention  

9.1. Number. of Governments that 
have ratified or acceded to the 
Convention 
9.2. Availability of national anti-
discrimination legislation to uphold 
and protect the rights of persons with 
disabilities 
9.3. Number of Asia-Pacific 
Governments that have ratified the 
Optional Protocol to the Convention 
on the Rights of Persons with 
Disabilities 
9.4. Number of amended or nullified 
laws that directly or indirectly 
discriminate against persons with 
disabilities 
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Goals Targets 
Core Indicators and 

Supplementary Indicators 

10. Advance subregional, 
regional and interregional 

cooperation 

10.A. Contribute to the Asia-
Pacific Multi-donor Trust 
Fund managed by ESCAP as 
well as initiatives and 
programs to support the 
implementation of the 
Ministerial Declaration on the 
Asian and Pacific Decade of 
Persons with Disabilities, 
2013-2022, and the Incheon 
Strategy 
10.B. Development 
cooperation agencies in the 
Asia-Pacific region 
strengthen the disability-
inclusiveness of their policies 
and progrms 
10.C. United Nations regional 
commissions strengthen 
interregional exchange of 
experiences and good 
practices concerning disability 
issues and the implementation 
of the Convention on the 
Rights of Persons with 
Disabilities 

10.1. Annual voluntary contributions by 
Governments and other donors to the Asia-
Pacific Multi-donor Trust Fund to support 
the implementation of the Ministerial 
Declaration on the Asian and Pacific Decade 
of Persons with Disabilities, 2013-2022, and 
the Incheon Strategy 
10.2. Number of donors contributing each 
year to the Asia-Pacific Multi-donor Trust 
Fund to support the implementation of the 
Ministerial Declaration on the Asian and 
Pacific Decade of Persons with Disabilities, 
2013-2022, and the Incheon Strategy 
10.3. Annual voluntary contributions by 
Governments or other donors to initiatives or 
programs to support the implementation of 
the Ministerial Declaration on the Asian and 
Pacific Decade of Persons with Disabilities, 
2013-2022, and the Incheon Strategy 
10.4. Number of United Nations entities that 
have regional  cooperation programs, 
including for South-South cooperation, that 
explicitly support the implementation of the 
Ministerial Declaration on the Asian and 
Pacific Decade of Persons with Disabilities, 
2013-2022, and the Incheon Strategy 
10.5. Number of subregional 
intergovernmental bodies that have 
programs, including for South-South 
cooperation, which support the 
implementation of the Ministerial Declaration 
on the Asian and Pacific Decade of Persons 
with Disabilities, 2013-2022, and the Incheon 
Strategy 
10.6. Number of regional and subregional 
projects, including South-South cooperation, 
in which organizations of and for persons 
with disabilities participate in order to 
support the implementation of the Ministerial 
Declaration on the Asian and Pacific Decade 
of Persons with Disabilities, 2013-2022, and 
the Incheon Strategy 
10.7. Number of development cooperation 
agencies operating in Asia and the Pacific 
that have mandates, policies, action plans 
and dedicated and appropriately 
experienced focal points on disability-
inclusive development, supportive of 
ratification and implementation of the 
Convention and review of follow-up action 
10.8. Number of joint activities among the 
five regional commissions of the United 
Nations to support the implementation of the 
Convention on the Rights of Persons with 
Disabilities 
10.9. Number of statisticians in the Asia-
Pacific region trined in disability statistics, in 
particular on the ICF approach, by ESCAP 
and other relevant agencies 
10.10. Number of United Nations country of 
regional-level development assistance 
frameworks that explicitly reference 
disability-inclusive development in line with 
the United Nations Development Group 
guidance note on including the rights of 
persons with disabilities in the United Nations 
programming at the country level 


