
취업을 희망하는 구직 청년들에게 SK하이닉스의 체계화된 교육 훈련과  

SK하이닉스 우수 협력사의 인턴십 기회 제공을 통해  

청년의 취업경쟁력을 제고하고 실제 취업으로 연계되도록  

지원하는 프로그램입니다.

◆ 어떤 기업이 참여하나요?

청년희망나눔에 참여하는 SK하이닉스의 우수 협력사를 소개합니다.

청년희망나눔 공식 블로그

http://blog.naver.com/skhynixnanum

채용 홈페이지 (9월 말 오픈 예정)

http://sharing.skhynix.com

이메일 : han5080@sk.com

대표번호 : 1599-0711

◆ 문의사항

◆ 궁금해요, 청년희망나눔!

A

Q 인턴을 진행하게 될 회사가 어떤 곳인지 궁금해요!

SK하이닉스 협력사 중 우수 중견 ·중소기업에서 진행되며  

자세한 내용은 채용 홈페이지와 공식 블로그에서 상세 정보를  

확인할 수 있습니다.

◆ 청년희망나눔이 당신의 성장을 응원합니다!

체계적인 이력 관리를 위한 

커리어 관리 프로그램 제공

커리어 패스

강점은 살리고 단점은 보완하는 

나의 역량 분석표 제공

성장 가이드

졸업(예정)시기 등 지원에 있어 제한 요소가 있나요?

현재 미취업 상태에 있는 34세 이하 (외국인 제외)로 학력  

상관 없이 지원할 수 있습니다. 

단, 졸업 예정자는 ‘18년 11월부터 ‘19년 3월까지 실시되는  

직무교육과 인턴십 참가가 가능한 분에 한해 지원 가능합니다.

Q

A

서류 전형은 어떻게 진행되나요?

이력서와 자기소개서를 중심으로 지원자의 가치관 및 직무역량 

등을 판단하고, 직무적합성 검사를 통해 적합한 대상인지  

종합적으로 살펴봅니다.

Q

A



◆ 청년희망나눔이란?

취업을 희망하는 구직 청년들에게 SK하이닉스의 체계화된 교육 훈련과 

SK하이닉스 우수 협력사의 인턴십 기회 제공을 통해 청년의 취업경쟁력

을 제고하고 실제 취업으로 연계되도록 지원하는 프로그램입니다.

※ 세부 일정은 진행 상황에 따라 변경될 수 있습니다.

◆ 청년희망나눔에 참여하면 어떤 도움이 되나요?

◆ 일정 계획

◆ 어떤 교육을 받게 되나요?

SK하이닉스의 현업 전문가와 업계 최고의 강사들이 투입되어 구직  

청년들이 실무에 바로 적응할 수 있는 인재로 성장하도록 고품질 직무

교육을 진행합니다.

면접 전형

10.31~11.02

직무교육(6주)

11.12~12.21

근속축하금서류 심사

10.19~10.25

합격 발표

11.06

인턴십(3개월)

19년 1월~3월 말

서류 모집

09.28~10.18

6주

(240시간)

현장의 생생한 노하우!
SK하이닉스 전임 강사진 

이론과 실무까지 한번에!
업계 최고의 전문 강사진

역량을 갖춘 인재로!
진정성 있는 교육 커리큘럼

교육 훈련비

100만원/6주

근속 축하금

300만원

(세전)

인턴 급여

540만원
(180만원×3개월, 세전)

실무경험

(인턴십)

인재확보

(선발, 교육)

우수 협력사 청년인재

◆ 모집 대상 및 분야

반도체, ICT, 생산,

품질, 경영일반 등
만 34세 이하  

구직 청년 누구나(외국인 제외)
※ 프로그램 지원일 기준 미취업 상태에 있는 자

SK하이닉스 협력사 중 우수 중견 ·중소기업들의 

인턴십과 취업기회를 잡을 수 있습니다.

SK하이닉스 전임강사와 업계 최고의 실무 전문가가 

투입되는 고품질 직무교육을 받을 수 있습니다.

교육 기간 동안 성장 가이드를 통해

스스로를 점검하고 앞으로 나아갈 수 있습니다.

청년희망나눔 프로그램을 진행하며,  

본인의 지속적인 커리어 성장을 확인할 수 있습니다.

안정적인 참여를 위해 교육 훈련비와 인턴 급여, 

그리고 근속 축하금을 지원합니다.

반도체 업계의 기본 이해 및  

사업, 품질, 생산 관리 등 경영  

전반적인 내용에 대해 학습

현업 기반의 공정 프로세스, 

설비 기술, 현장 혁신, 품질 관리 등  

반도체 전반에 관해 학습

Biz. 과정 

Tech. 과정 

▶ 직무전문교육(4주)

실무형 인재로 성장하기 위한 필수 단계이며, 직무 특성에 따라  

Biz. 과정과 Tech. 과정으로 나뉩니다.

▶ 직무공통교육(2주)

직장인으로서의 기본 소양을 다지는 단계이며, 핵심 인재로 성장하기 위한 

기초가 될 것입니다.

TE AM

조직 이해력 회복 탄력성 비즈니스 매너

논리적 사고 커뮤니케이션 문서 작성


