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Ⅰ. 액션러닝 방식의 교육! 무엇이 다른가? 

 

AL속에는 즐거움이 있다! 

-딱딱한 분위기 속 과제해결은 No! 

-문제해결 과정에서 상생의 즐거움을  

동시에! 

   소통, Ice-break 등 

실천이 함께하는 AL! 
 

-결과물 따로! 실행 따로! NO! 

-모두가 참여하여 결과물이 도출 

   실행력이 높음 

합리적인 회의운영이 
가능합니다! 

 

-I AGREE 모델 활용 

-학생/교수 및 부문간 효율적  커

뮤니케이션 모델 제시 

참여자 모두가 
함께 참여합니다! 

-NGT기법을 활용한 전원 참여 교육 

액션러닝 

방식의 

장점 

전원참여 

System 

합리적 

회의운영 

다양한 

문제해결 

방법 

실천이 

동반 됨 

즐거움이 

있다! 

창의적 문제해결방법 
도출을 위한 

다양한 Tool 보유 
 

-다양한 Idea 도출 방법 적용 

   디딤돌, 시각자극법, Idea Relay 등 
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Ⅱ. 과정개요 

대 상 • 각 대학 교수 및 강사, 초중고 교사, 기타 업계 강사 등 

교육 
기간 

• 총 32시간, 4일 (집합교육 3일(24H) + 성찰미팅 1일(8H)) 

목적 및  
기대효과 
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Ⅲ. 일차별 시간표 
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Ⅲ. 일차별 시간표 
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Ⅲ. 일차별 시간표 
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Ⅲ. 일차별 시간표 
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Ⅳ. 강사 프로필 

 

봉 현철 교수 

 
전북대학교 경영학부 

한국액션러닝협회 회장  

前) 현대인재개발원(현대그룹 종합연수원)      
     기획팀 과장 
     조선대학교 경영학부 교수 
現) 한국액션러닝협회 회장 
     한국액션러닝학회 고문 

[경력] 

㈜두산 팀 리더십 프로젝트 Master Coach 

 롯데그룹 Executive MBA 개발 및 운영     

 삼성생명 MLCI(marketing Leader Course) (파트장 양성)과정 개발 및 운영    

삼성전자 구미사업장 프로팀 운영 체계화 프로젝트 Leader 

 삼성중공업 DS508 프로젝트 개발 및 운영 

삼성화재 신임과차장과정 액션러닝 / BLP(Business Leader Program) 학습팀 Master Coach 

 아모레퍼시픽 Frontier Course 개발 및 운영  

하나은행 SEP(Salesforce Effectiveness Program Leader) 양성 과정 Master Coach 

 하나로텔레콤(現. SK브로드밴드) Hanaro Project Leader Course  개발 및 운영 Master Coach 

한화그룹 핵심부장 과정 Master Coach 

현대·기아자동차 변화추진자 해외연수프로그램 개발 및 운영 Master Coach 

㈜CJ Action Learning 방식에 의한 지식경영 활성화 Master Coach  

KB국민은행 신임점포장 과정 / 경영자예비과정 Master Coach 

LIG그룹 Real Change Leader 과정 Master Coach  

LG 인화원 OD & OC 과정 개발 및 운영 프로젝트 공동 Leader 

LG 전자 경영성인재육성과정 및 혁신리더과정 Master Coach 

LS 산전 부문장 Action Learning Program Learning Coach 

SKT LIP과정(Leadership Incentive Program) 개발 및 운영 외 다수 

[학력] 

독일 국립 레겐스부르크(Regensburg) 대학교 

경영학부(경영학박사 : 인적자원개발전공) 

동국대학교 경영학석사:인사조직전공 

동국대학교 경영학과 학사 

[주요 저서 및 논문] 

 성공하려면 액션러닝하라(2011), 행성:B웨이브 

 봉현철 (2007), 한국 기업 액션러닝 프로그램의 핵심 성공요인 탐색 : 경상논총, 25(3), 1~34. 

 Yonjoo Cho, Hyeon-Cheol Bong(2010), Identifying balanced action learning: 

   cases of South Korean practices, Action Learning: Research and Practice 7(2) 137~150. 

[주요 프로젝트 수행실적] 
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Ⅳ. 강사 프로필 

 

김 형숙 박사 

㈜글로벌액션러닝그룹 CEO 
한국액션러닝협회 부회장 

전북대학교 경영학 박사 

(인사조직, Action learning전공) 

숙명여자대학교 경영전문대학원 수료 

전북대학교 경영학 석사(마케팅전공) 

[경력] 

[학력] 

現) 한국액션러닝협회 부회장 

     ㈜글로벌액션러닝그룹(Master Coach) 

     한국액션러닝협회 인증코치(Master Level) 

     한국액션러닝협회 러닝코치 양성과정 교수 

 ㈜두산 전사 팀 리더십 프로젝트 개발 및 운영 Master Coach 

 삼성중공업 DS508 프로젝트 Learning Coach 

 삼성화재 사내코치 양성과정 교수 

 아모레퍼시픽  Frontier Course Learning Coach 

 이마트 CS 파트장 혁신프로젝트 개발 및 운영 Master Coach 

하나은행 이노베이터 양성 과정 Master Coach 

 하나로텔레콤 (現 SK브로드밴드) 액션러닝 워크샵 Coach 

 현대모비스 직무과정개발 프로젝트 / 사내강사양성과정 개발 및 운영 Master Coach 

 현대제철 액션러닝 코치 양성 교수 및 프로젝트 Master Coach 

 한화그룹 핵심부장 과정 Master Coach 

 한화손해보험 Action Learning Coach  

 현대산업개발 Action Learning Program Manager   

 현대오일뱅크 Let's 과정 운영 및 Learning Coach  

 현대자동차 R&D 리더양성과정 Coach 

 KB 국민은행 경영자예비과정 개발 및 운영 Master Coach 

 LIG RCL(Real Change Leader) 과정 Coach  

 LG 전자 R&D그룹 팀장 Action Learning Coach  

SK Innovation GT 팀장양성과정 Coach 

SK 네트웍스 신입사원양성과정 문제해결 과정 Coach 

SKT LIP 과정 Action learning Master Coach 외 다수 

[주요 저서 및 논문] 

 회의에 날개를 달아주는 퍼실리테이션 스킬(고수일, 김형숙, 김종근 공역, 2009) 

 액션러닝코치의 역량모델 개발에 관한 연구(김형숙, 봉현철, 2010, 경상논총 28(2)) 

창조적 아이디어 개발 도구 소나무 개발(한국저작권 협회등록, 2012) 

[주요 프로젝트 수행실적] 
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#별첨. 액션러닝코치 인증 프로세스 소개 
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#별첨. 액션러닝코치 인증 프로세스 소개 

•러닝코치는 한국액션러닝협회의 인증 프로세스에 따라 역량 검증 및 한국액션러닝협회 인증을 받을 수 있음
.(외부 기관의 검증을 통한 역량 신뢰도 향상) 


