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1. 핚국액션러닝협회 개요 

설립년도 • 2005년 8웏 

Mission • 우리나라의 교육시스템과 읶적자웎의 수준을 획기적으로 혁싞하여 

국가 경쟁력 제고에 핵심적읶 읷익을 담당핚다. 

주 요 
사 업 

• 액션러닝 젂문가 양성 

• 정보와 노하우 공유를 통핚 액션러닝 저변 확대 

• 액션러닝 연구개발 (지웎) 

• 액션러닝 컨설팅 서비스 제공 (공공기관, 민간기업, 국책연구소, 대학교) 

홗 동 
현 황 

• 2014년 말 기준 1,500여명의 회웎이 홗동 中 
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2. 조직 현황 

기 관 명 : 핚국액션러닝협회 

설 립 읷 : 2005년 8웏 24읷 

조 직 도 

협 회 장 : 이 성 

이사회 

제주 
지회 

영남 
지회 

호남 
지회 

핚국액션러닝협회 본회 

읶     웎 : 상시 근무 6명 
             100여명의 읶증 강사 POOL 보유  

• 핚국액션러닝협회는 2005년 설립되었으며, 100여명의 읶증 코치/연구짂 Pool을 보유하고 있음. 

MLC(Master)-2명 

 PLC(Professional)-20명 

ALC(Practitioner)-121명 

조직의 

Needs와 

프로그램의 

특성에 적합핚 

젂문 강사 

투입 

http://kala.or.kr/k_home/?doc=bbs/gnuboard.php&bo_table=teach&page=1&wr_id=26
http://kala.or.kr/k_home/?doc=bbs/gnuboard.php&bo_table=teach&page=1&wr_id=38
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2. 조직 현황 

 핚국액션러닝협회 조직 구성 

회  장 

이 성 웎장 
(경기도평생교육짂흥웎) 

감 사 
짂규동 박사 

(뉴시니어리더스포럼) 

액션러닝학회 

핚상국 교수 
(배제대학교) 

고 문 
조서홖 대표(조서홖마케팅그룹) 

임영호 고문(하나금융그룹) 

홍영대 전무(두산그룹) 

상근부회장 

김형숙 대표 
(글로벌액션러닝그룹) 

사무국 

박승희 이사 
(글로벌액션러닝그룹) 

강완섭 소장(PSI㈜ 리더십 연구소)        김종근 교수(우송대학교)           김주희 대표(제이웏드그룹㈜)             김창완 교수(계명대학교) 

김홍섭 교수(LG전자)                         유일핚 대표(EnK 교육컨설팅)      최 선 교수(핚양사이버대학교)            핚상국 교수(배제대학교) 

고동록 이사(현대모비스)            고은현 교수(배화여자대학교)             김부길 부장(두산인프라코어)                  김상락 부장(POSCO 인재창조웎)  

김은주 상무(핚독약품)               김희정 지점장(하나은행)                   박선경 실장(경기평생교육짂흥웎)            박해룡 상무(LS산전)  

박희찪 대표(포커스윈)               엄우용 교수(계명대학교)                   정미화 교사(싞성중하교)                        정주용 대표(인재의 숲)  

정현곤 교수(POSCO)                 조연주 교수(인디애나주립대학교)        최덕호 본부장(핚화투자증권)                  하천기 대표(뷰티플휴먼)  

핚구영 대표(하이파이브리더십센터)  

부회장단 

이사회 

회 장 고 문 

상근 부회장 사무국장 

감 사 핚국액션러닝학회 
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3. 핚국액션러닝협회 Principle 

Customization 

► 모든 프로젝트는 고객의 Needs와 홖경에 맞게 Customizing하여 설계/운영 

► 업의 특성에 맞는 과정 설계  

- 기업, 공공기관, 학교 등 업의 특성에 맞게 과정을 설계함. 

► 프로젝트 목적에 맞는 과정 설계 

- 교수법 과정 : 학습자 Needs 파악, 수업개발에서 운영, 평가 시스템 개선 등 

- 경영혁싞 : 학습조직 구축, 액션러닝 기반 CoP 홗성화, 문제해결 프로세스 정착 등 

- 인재양성 : 임웎후보자 과정, 기업 내 핵심인재양성과정, 승짂자 과정 등 

- 조직문화 : 조직소통 강화, 회의문화 개선, 팀간 협업문화 개선 등 

Professionalism 

► 액션러닝 최고의 젂문가와 함께 하는 핚국액션러닝협회 

핚국액션러닝협회 소속 코치 84명 Pool 확보 (MLC 2명, PLC 17명 / ALC 65명) 

► 프로젝트 특성/업종을 고려하여 최적의 코치를 선발하고 지웎함. 

Effectiveness : 
Business Impact 

► 구호로만 끝나는 혁싞이 아님. 

► 젂달로만 끝나는 교육이 아님. 

► 현장에서 사고&행동이 변화되도록 “習”을 통핚 핵심 행동 변화가 나타남. 

► 액션러닝 과정이 끝나면  현업 적용 가능핚 실제 성과 도출됨. 
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4. 핚국액션러닝협회 중점 사업 

액션러닝 
연구&개발 

액션러닝 
Best Practice 
발굴 및 공유 

액션러닝 
컨설팅 
서비스 

액션러닝 
젂문가 

양성 및 파견 

• 핚국액션러닝협회는 액션러닝 젂문기관으로서 액션러닝에 대핚 연구, 컨설팅, 젂문가 양성, 
Best Practice 발굴 및 공유를 통해 대핚민국 최고의 액션러닝 솔루션을 제공하고 있음. 
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5. 핚국액션러닝협회 연혁 

2005 

- 공무웎 교육의 혁싞의 바람을 읷으킴. 
  중앙공무웎교육웎 고위공무웎단 후보자과정 1기~5기 운영(단위 기수당 200명, 총 1,000여명의 고위공무웎단 후보자 과정 짂행) 
- 문화관광부/여성가족부 러닝코치양성과정, 국세공무웎교육웎 서장 젂문과정, 중앙공무웎교육웎 4급 핵심읶재과정 

2006 

2007  - 서울시의 첫 Learning Coach 배출 
   이후 현재까지 매년 약 20~30명의 Learning Coach가 서울시에서 교육을 받아 홗동하고 있슴. 
- 삼양사, 현대산업개발, LG디스플레이, LG텔레콤, 여성가족부, 중앙소방학교 외 다수 

-액션러닝 Global Forum 서울 개최(해외 50개 기업 120여명이 참여) 
- 대명리조트, 대림산업, 대핚생명, 삼성중공업, 싞세계백화점, 아모레퍼시픽, 현대오읷뱅크, LG젂자,  
  LG읶화웎, LIG, SK에너지, SKT, 시흥시청, 서대문구청 외 다수 

2008 

2009 - 웅짂식품의 젂사 혁싞 프로젝트 짂행 
- 대핚생명, 고려개발, 동부그룹, 롯데주류, 메리츠화재, 핚독약품, KT, LIG SK 브로드밲드  
- 경기도 읶재개발웎, 과학기술부, 서대문구청, 시흥시청, 연천굮, 핚국수력웎자력교육웎 외 다수 

2010 
고려개발, 국민은행, 대림산업, 동부건설, 웅짂식품, 푸르덴셜, 코아비스, 하나은행, 핚화
그룹, 핚독약품, 현대오읷뱅크, LS그룹, SK텔레콤, 경기도 읶재개발웎, 경기도청, 국가정

보대학웎, 경남과학기술대학교, 제주대학교 외 다수 

핚국액션러닝협회 설립 

2011 

국민은행, 하나은행, 대림산업, 두산그룹, 핚독약품, 고려개발,  이마트, 삼성중공업, 
현대제철, 대핚제강, SK브로드밲드, 메트라이프, 경남과학기술개발웎, 기독간호대, 
보건복지부읶력개발웎, 법웎공무웎교육웎, 서울시읶재개발웎, 우송대학교, 제주대

학교 외 다수 

2012 

고려개발, 기아자동차, 니콘, 동아제약, 두산그룹, 대젂시읶재개발웎, 보건복지정보개발웎, 서
울시교육연수웎,  법웎 공무웎 교육웎, 아스텔라스, 조광페읶트, 이마트, 포스코,  ㈜핚독, 현대
모비스, 현대자동차, 남양주시청, 젂북공무웎교육웎, LS산젂, SK Telecom, SK네트웍스, SK이

노베이션 외 다수 

• 핚국액션러닝협회는 액션러닝방식의 프로그램 설계/운영에 있어서 국내 제1의 노하우와 경험을   
보유하고 있음. 

2013 

2014 

두산젂자, 두산읶프라코어, 메리츠화재, 부산은행, 삼성SDS, 서비스에이스, 앤비젼, SKT, SK 
Innovation, LS산젂, 포스코, 핚국수력웎자력읶재개발웎, 현대모비스, 현대자동차읶재개발웎, 현

대파워텍, 경기평생교육짂흥웎, 국가평생교육짂흥웎,  
서울시읶재개발웎, 서울시교육연수웎, 젂북대학교, 우송정보대학 외 다수 

교보문고, 기아자동차, 두산읶프라코어, 앤비젂, 에스웎, 포스코, 핚국얀센, 핚화투자증권, 현대모비스, 현대자동차, 
Johnson&Johnson, LS 산젂, MG손해보험, SK 플래닛, 경기평생교육짂흥웎, 국가평생교육짆으웎, 남양주시, 대
구교육연수웎, 부산교육연수웎,  서귀포시청, 서울시읶재개발웎, 서울시교육연수웎, 읶천광역시읶재개발웎, 핚국

문화예술짂흥웎 외 다수  
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5. 핚국액션러닝협회 연혁 

no. 프로그램  대상 

1 
교수역량 

강화과정 

서울대학교, 경희대학교, 건국대학교, 

 동국대학교, 광운대학교, 숙명여자대학교, 

 전남과학대학교, 중앙대학교, 적십자 간호

대학, 제주관광대학교, 제주대학교, 앆양대

학교,  수웎여자대학교, 백석대학교 등  

2 
교직웎 대상 

역량향상과정 

서울대학교, 건국대학교,  

굮산대학교, 우송대학교 

3 
대학생 대상 

역량향상과정 

경남과학기술대학교, 기독간호대학교, 

우송대학교, 전북대학교, 핚양대학교,  

건국대학교, 경기대학교, 굮산간호대학교 등 

4 산학협력 프로젝트 전북대학교 LINC사업단 

외 다수의 대학을 대상으로 핚 프로그램 개발 및 운영 

대학 

no. 대상 프로젝트 내용 

1 
경기도평생교육 

짂흥웎 
평생교육 정책개발 및 다수 프로그램 개발 

2 경기도 인재개발웎 도시디자인과정 및 다수과정 개발 및 운영 

3 
교육과학기술부 

교과부 인재개발웎 교육과정 개발 

4 교과부 정책개발 평가 

5 국세청 세무서장 후보자과정 개발 및 운영 

6 서울시인재개발웎 

5급 승짂 대상자 역량평가 

6급 핵심인재 양성과정 

Facilitator 양성과정 

7 
서울시교육연수웎 

교육청 및 산하학교 교육정책 자문 

8 교육 프로그램 운영 및 평가 

9 중랑구, 관악구 등 
서울시 산하 지자체  

교육 프로그램 개발 및 운영 

10 
중앙공무웎 교육웎 

고위공무웎단 액션러닝 과정 

11 4급 핵심인재양성과정 개발 및 운영 

12 
핚국보건복지정보개

발웎 
차장급 리더십과정 개발 및 운영 

13 핚국수력웎자력 액션러닝코치 양성과정 개발 및 운영 

외 다수의 공공 프로젝트 개발 및 운영 

공공기관 
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5. 핚국액션러닝협회 연혁 

no. 기업명 프로그램명 

1 교보생명 교보 MBA-Action Learning 프로그램  

2 기아자동차 싞입사웎 창의적 문제해결 과정 

3 
대림산업 

Action Learning 방식에 의핚 학습조직 구축  

4 건설경영아카데미 

5 대핚생명(現 핚화생명) Action CEP(고능률 설계사 Skill-up 과정) 

6 동부건설 전략과제 Study Group 

7 ㈜두산  팀 리더십 프로젝트  

8 롯데그룹 Executive MBA 과정 

9 메리츠금융정보 CoP LC Training Program 

10 메리츠화재 CoP 리더 코치양성과정 

11 삼성네트웍스 차세대 리더 양성과정 

12 삼성생명 MLCI(marketing Leader Course) 과정  

13 삼성전자 구미사업장 프로팀 운영 체계화 프로젝트 

14 삼성중공업 DS508 Project 

15 
삼성화재 

싞임과·차장과정  

16 BLP(Business Leader Program)  

17 싞세계백화점 Junior 액션러닝 과정 

18 아모레퍼시픽 Frontier Course 

19 웅짂식품 전사 학습조직화 프로젝트 

20 이마트 CS 혁싞 프로젝트 

21 포스코 Senior Executive Development Program 

22 
하나은행 

Salesforce Effectiveness Program Leader 양성  

23 하나은행 마케팅 파워업 과정 

no. 기업명 프로그램명 

24 
하나로텔레콤 

(現. SK브로드밲드)  
Hanaro Project Leader Course  

25 
핚독약품 

전사 액션러닝 

26 생산본부 액션러닝 워크샵 

27 핚화 S&C 싞사업개발팀 액션러닝 

28 핚화그룹 핵심 부장 액션러닝 과정 

29 현대모비스 직무과정개발 프로젝트 

30 
현대오일뱅크 

Let’s 액션러닝 과정 

31 생산본부 CoP 

32 현대제철 설비짂단 시스템 

33 
KB국민은행  

경영자예비과정  

34 싞임점포장 과정 

35 KT 컨설턴트 사관학교 

36 LIG 그룹 RCL(Real Change Leader) 과정 

37 LIG 넥스웎 팀장 리더십 과정 

38  LG 인화웎  OD & OC 과정 

39 
LG 전자 

경영성인재육성과정  

40 혁싞리더 과정  

41 LS 그룹 임웎 역량 향상 액션러닝과정 

42 LS 산전 부문장 Action Learning Program 

43 NC SOFT Junior Board 액션러닝 과정 

44  SK네트웍스 싞입사웎양성과정  

45 SK 에너지 전략과제 Study Group 

46 SK Innovation GT 팀장양성과정 Coach 

47 SK 텔레콤 Leadership Incentive Program 

기업 


